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สารจากคณะกรรมการบริษัท 
 

เรียน  ทานผูถือหุน 

   

ขาพเจาในนามของคณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) ใครขอรายงานผลประกอบการของป 2561 

มีสาระสําคัญที่สรุปได คือ ภาพรวมเศรษฐกิจในป 2561 ที่ผานมาน้ี ยังคงมีความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโลก ราคาของ

วัตถุดิบในกลุมเหล็ก รวมถึงมาตรการปองกันทางการคาที่เพิ่มมากขึ้น ความเส่ียงดานการเมืองในแตละภูมิภาค สงครามทาง

การคาระหวางสหรัฐฯกับจีน และความตึงเครียดทางการคาระหวางสหรัฐฯกับประเทศคูคา ที่ ยังคงมีอยู ในคร่ึงป

หลัง 2561  และ คาดการณวาในป 2562 ยังคงมีปจจัยสนับสนุนในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจไทย ประกอบกับประเทศไทย

ไดกําหนดวันเลือกต้ัง ทําใหเกิดความเช่ือมั่นกับนักลงทุนจากตางประเทศที่ตองการมาลงทุนในประเทศไทย เชน การลงทุน

และการบริโภคภายในประเทศที่เพิ่มมากขึ้นจากภาคสาธารณะและภาคเอกชน เปนตน 

  ผลดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยระหวางป 2561 และ 2560 ปรากฎวามีรายไดจากการขายและบริการ 

เทากับ 6,275.62 ลานบาท และ ผลประกอบการขาดทุนสุทธิ เทากับ 86,319.26 ลานบาท ซ่ึงในป 2560 มีรายไดจากการ

ขายและบริการ เทากับ 5,064.5 ลานบาท และ ผลประกอบการกําไรสุทธิ เทากับ 152,499.38 ลานบาท 

 

  ในสวนของแนวโนมความตองการผลิตภัณฑเหล็กน้ันยังคงมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง ซ่ึงในป 2561 บริษัทฯได

ดําเนินการสรางสถานที่จัดเก็บสินคาและส่ังซ้ือเคร่ืองจักร เพื่อเตรียมความพรอมโดยการพัฒนาปรับปรุงเคร่ืองจักรเดิมและ

กระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการแขงขันใหมากข้ึน สําหรับในป 2562 ทางทีมผูบริหารเรงผลักดันการ

ขยายกลุมลูกคา และควบคุมตนทุนการผลิตไปพรอมกัน เพ่ือลดความเส่ียงตอธุรกิจใหมากที่สุด 

 

 ในโอกาสน้ี ผมในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางการคา สถาบันการเงินทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทุกภาคสวนที่เก่ียวของที่ไดใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ

ดวยดีเสมอมา ขอขอบคุณผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกทานที่ไดรวมมือและรวมใจปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

ในทุกดาน เพื่อสรางมูลคาสวนเพิ่มใหกับผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคมโดยรวม และขอใหทุกทานเช่ือมั่นวา บริษัทฯจะ

มุงมั่นดําเนินธุรกิจใหบังเกิดผลประโยชนสูงสุด และพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนาอยางย่ังยืน และบรรลุเปาหมายของ

องคกร 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

   

 

          (นายชูศักด์ิ   ยงวงศไพบูลย) 

    กรรมการผูจัดการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ในรอบปบัญชี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานอยางเปนอิสระและครบถวนตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยไดประชุมรวมกับผูบริหารผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน เพื่อรวมเสนอขอมูลหารือ และ แลกเปล่ียน

ขอคิดเห็นในวาระท่ีเก่ียวของโดยคณะกรรมการตรวจสอบมฝีายตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือในการปฏิบตัิภารกิจตามกฎบัตรที่กําหนด

ไวโดยข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนอิสระโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อรักษาผลประโยชนของ

บริษัทไดอยางถูกตองและไมมีขอจํากัดในการเขาถึงขอมูลโดยมีการจัดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการรวมดวยจํานวน 5 

ครั้ง ซึ่งสาระสําคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรปุไดดังนี ้

 รายงานทางการเงิน ไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561 และหารือรวมกับผูสอบบัญชีพรอมทั้ง

พิจารณาขอเสนอแนะดานระบบควบคุมภายในซึ่งเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองเปนไปตามมาตรฐาน

บัญชีที่รับรองทั่วไปและมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

 รายการที่เก่ียวโยงกัน สอบทานและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อให

แนใจวาการตกลงเขาทํารายการมีความเปนธรรมและเพ่ือประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนซ่ึงบริษัทไดถือปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยถือความโปรงใสและการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไดติดตามการสื่อสารเผยแพรจรรยาบรรณของพนักงานบริษัทกําหนดใหพนักงาน บริษัทท่ีเก่ียวของ

รายงานชื่อผูท่ีเก่ียวโยงกัน, รายงานการถือครองหุนบริษัทประจําทุกไตรมาสที่อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่

เก่ียวโยงกันใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั้ง เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในป 2561 ไมพบรายการที่กอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไดเสนอความเห็นและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ

บริหารงานของฝายบริหารซ่ึงฝายบริหารไดดาเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาผลการประเมิน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป 2561 โดยไดรับการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท และนําผลการปฏิบัติงานนั้น

มาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 ผูสอบบัญชี ประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชีและใหความเห็นตอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีเพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไว

เซอร่ี จํากดั เปนผูสอบบญัชีของบริษัทสําหรับป 2562 จากกิจกรรมตางๆดังกลาวขางตนตลอดป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา

คณะกรรมการตลอดจนผูบริหารของบริษัทฯถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนสําคัญและยึดม่ันในจริยธรรมธุรกิจโดยมีความ

มุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัทอยางมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพรวมทั้งพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญให

เกิดประสิทธิผลสูงสุดและสงเสริมระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ รวมท้ังการตรวจสอบภายในมีความเปน

อิสระและมีกระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและมีการพัฒนาปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

   

 

         นายพิบูลศักด์ิ  อรรถบวรพิศาล 

          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ขอมูลสําคัญทางการเงิน 
 

อางอิงจากงบการเงินโดยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

งบกําไรทุนรวม/งบแสดงฐานะทางการเงินรวม 
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อัตราสวนทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหสัดสวน  2561  2560 2559 

อัตราสวนสภาพคลอง    

อัตราสวนสภาพคลอง 1.18 1.28 1.27 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 0.66 0.37 0.55 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงนิสด -0.05 0.1 0.24 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา 6.27 6.87 6.64 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลีย่ 57.4 52.39 54.19 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ 5.81 3.86 4.17 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย 61.91 93.25 86.27 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี 11.48 6.58 10.21 

ระยะเวลาชําระหนี้ 31.36 54.74 35.26 

CASH CYCLE 87.96 90.89 105.2 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

(PROFITABILITY RATIO) 
   

อัตรากําไรขั้นตน 1.29 6.15 12.36 

อัตรากําไรจากการดําเนนิงาน 0 0.06 0.1 

อัตรากําไรสุทธิ -1.36 2.99 6.81 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) -0.05 0.08 0.21 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 
   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย -2.17 4.03 10.41 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร 0.82 17.55 31.12 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย 1.59 1.35 1.53 

อัตราสวนวิเคราะหนโนยบายทางการเงิน 

(FINANCIAL POLICY RATIO) 
   

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน 1.3 0.99 0.99 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย -0.88 6.06 14.71 

อัตราการจายเงินปนผล 0 37.76 27.5 
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 
 
ชื่อยอหลักทรัพย :  AMC 

เลขทะเบียนบรษิัท :  0107547000176 

ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจําหนายเหล็กโครงสรางรูปพรรณ เชน ทอเหล็กและโครงสราง

รูปตัวซีที่ใชในอุตสาหกรรมตางๆ 

  ศูนยบริการเหล็ก 

ทุนจดทะเบียน :  549.97 ลานบาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว :  480.10 ลานบาท 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ :  
55,55/1 หมูที ่2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร ตําบลบางแกว 

อําเภอบางพลี จําหวัดสมุทรปราการ 10540 

ที่ตั้งโรงงาน :  90/1 หมูที ่10 ตําบลสระส่ีเหล่ียม อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  

นักลงทุนสัมพันธ :  โทรศัพท 02 338 7222 

  
Email : ir@asiametal.co.th 

กรรมการอิสระที่ทําหนาที่กํากับ

ดูแลผุถือหุนรายยอย 

:  โทรสาร 02 338 4102 

 
Email : ia@asiametal.co.th 

เว็บไซต :  www.asiametal.co.th 

บริษัทยอยของบริษัท

ประกอบดวย 

:  1. บริษทั เอส ที ซี สตีล จํากัด  

    (บริษัทถือหุน 99%) 

2. บริษทั แกรนดเอเซีย สตีลโพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด  

    (บริษัทถือหุน 50%) 

บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย :  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ผูสอบบัญชี :  บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอร่ี จํากัด 

ที่ปรึกษากฏหมาย :  บริษัท บี แอนด พี ลอว จํากัด 
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิของกลุมบริษัท 
 

โครสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 โครงสรางกลุมบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

โครงสรางของบริษัทยอยของบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โครงสรางของบรษัิทรวมของบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 549.97 ลานบาท 

เรียกชําระแลว 480.10 ลานบาท (87.30%) 

บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด 

ทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว   

20 ลานบาท (99.99%) 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด 

ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท  

เรียกชําระแลว 5 ลานบาท (50.00%) 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 549.97 ลานบาท 

เรียกชาํระแลว 480.10 ลานบาท (87.30%) 

 

บริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากัด 

ทุนจดทะเบียน 1,000 ลานบาท 

บริษัทฯ ถือหุนในอัตรา รอยละ 30 

มูลคาการลงทุน 270 ลานบาท  

บริษัท สางสินคาผานแดนเวียงจันทน จํากัด 

ทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว  

5 แสนดอลลารสหรัฐฯ (40.00%) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจเปนศูนยบริการเหล็กครบวงจร ไดแก การจําหนายเหล็กมวน (Coil) ทั้งชนิดรีดรอน (Hot-Rolled) 

และชนิดรีดเย็น (Cold-Rolled) เหล็กเคลือบสังกะสี (GI) และเปนผูแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก ไดแก เหล็กแผน (Sheet) เหล็ก

มวนสลิต (Slitting Coil) ทอเหล็กที่มีเสนผาศูนยกลาง 1 น้ิว (25 มิลลิเมตร) ถึง 7 น้ิว (175 มิลลิเมตร) เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

รวมทั้งบริการจัดสงสินคาใหแกลูกคา โดยมีกําลังผลิตติดต้ัง จํานวน 540,000 ตันตอป ซ่ึงแบงกําลังผลิตเปน เหล็กแผน 

44,000 ตันตอป เหล็กมวนสลิต 244,000 ตันตอป ทอเหล็ก 204,000 ตันตอป และเหล็กรูปตัวซี 48,000 ตันตอป 

 

กลุมบริษัทยอย และ บริษัทรวม มีท้ังสิ้น 3 บริษัท ประกอบดวย 

บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายทอเหล็กทั้งชนิดกลมและชนิดเหล่ียมที่มีเสนผาศูนยกลาง 0.5 น้ิว (12มิลลิเมตร) ถึง 

1 น้ิว (25 มิลลิเมตร) โดยมีกําลังผลิตติดต้ังทอเหล็กทุกชนิดรวม 6,490 ตันตอป 

 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด 

เดิมชื่อ บริษัท เอเซียเมทัลแฟบบริเคชั่น จํากัด( เปล่ียนวันท่ี 25 สิงหาคม 2558 ) ประกอบธุรกิจเก่ียวกับศูนยบริการ

เหล็ก (Coil Center) ตัดแผนและสลิทงานตามขนาดท่ีลูกคากําหนด ) โดยมีกําลังผลิตรวม 72,000 ตันตอป 

 

บริษัท สางสินคาผานแดนเวียงจันทน จํากัด 

ประกอบธุรกิจใหบริการคลังสินคา ยังไมเปดดําเนินการ 

 

บริษัท ไพรม  สตีล มิลล จํากัด  

ประกอบธุรกิจผลิตเหล็กรีดรอนชนิดมวน ประเภทหนากวางแคบ  (Hot Rolled Narrow Strip In Coil)  
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ประวัติความเปนมา 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2536  :  จัดต้ังบริษทัในนาม บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด 
  

ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว จํานวน 30 ลานบาท  

   
 

โดยกลุมนายชูศักด์ิ ยงวงศไพบูลย  
  

ประกอบกิจการลักษณะซ้ือมาขายไปเก่ียวกับเหล็ก 

วันที่ 9 มีนาคม  2547 
 

เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

   
 

ทุนจดทะเบียน จํานวน 200.00 ลานบาท 
  

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว จํานวน 200.00 ลานบาท 
  

ประกอบธุรกิจ : 

1.ศูนยบริการเหล็กครบวงจร ไดแก การจําหนายเหล็กมวน (Coiled) ทั้งชนิดรีดรอน (Hot-

Rolled) และชนิดรีดเย็น(Cold-Rolled) รวมท้ังรับตัดและจําหนายเหล็กแผน (Sheet) และ

เหล็กมวนสลิต (Slitting Coil) ตามขนาดที่ลูกคากาํหนด    
2. ผูผลิตและจําหนายเหล็กรูปพรรณ ไดแก ทอเหล็ก และเหล็กโครงสรางรูปตัวซีท่ีใชใน

อุตสาหกรรมตาง ๆ  

ป 2550 
 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 549.97  ลานบาท และทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว จํานวน 

479.94 ลานบาท 

ป 2554  

 
บริษัททําการขยายโรงงานไปยังจังหวัดชลบุรี   ซ่ึงเปนจุดยุทธศาสตรทางดานการคมนาคม

และการขนสงไปยังภาคตะวันออก และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บนเน้ือที่ 100 ไร 85 

ตารางวา ดวยเงินลงทุนกวา 83 ลานบาท 

ป 2560  บริษัทฯ ไดเขาลงทุนเพ่ิมใน บริษัทรวมทุน บริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากัด โดยปจจุบันบริษัทมี

การลงทุนในบริษัทรวม รวมสัดสวนการถือหุนเปนรอยละ 30 

ป 2561  บริษัทฯ ไดทําการลงทุนสรางอาคารคลังสินคา เน้ือใชสอยประมาณ 8,000 ตารางเมตร บน

เน้ือที่ 12  ไร 68 ตารางวา อาคารคลังสินคาดังกลาวจะทําใหบริษัทสามารถเพิ่มพ้ืนที่ในการ

บริหารคลังสินคา เพิ่มข้ึนประมาณ 8,000 ตัน เพ่ือรองรับการขยายตัวและความตองการของ

ลูกคา 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

กลุมยงวงศไพบูลยยังคงเปนผูบริหารและเปนผูถือหุนรายใหญในสัดสวนรอยละ 32.81 ของ

ทุนชําระแลว และกลุมคุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล ถือหุนในสัดสวน รอยละ 14.37 ของ

ทุนชําระ แลว รวมทั้ งกลุมสุธีรชัย ถือหุนในสัดสวน รอยละ 15.89 ของทุนชําระแลว

ตามลําดับ   
(ปดสมดุทะเบียนลาสุดวันท่ี 4 พฤษภาคม 2561) 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในป 2561 

ป 2561  บริษัทฯ ไดทําดําเนินการส่ังซ้ือเคร่ืองจักรใหมเพ่ิมเตมิ เพื่อทดแทนเคร่ืองจักรเดิม และ เพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิต ( อยูระหวางดําเนินการ ) และกอสรางอาคารคลังสินคาแลวเสร็จ ในป 

2561 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

 บริษัทแบงลักษณะผลิตภัณฑและบริการของบริษัทและบริษัทยอยออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

 1)  การจัดหาผลิตภณัฑเหล็ก 

  บริษัทใหบริการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กในลักษณะศูนยบริการเหล็ก ทั้งเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน และเหล็กแผนรีด

เย็นชนิดมวน และ เหล็กเคลือบสังกะสี (GI) เปนตน  เพ่ือจําหนายใหแก ผูคาสงเหล็ก และลูกคาที่เปนโรงงานอุตสาหกรรม

เหล็กตางๆ ซ่ึงลูกคาจะนําไปใชในการแปรรูปเปนช้ินงานเหล็กตาง ๆ ตอไปรวมถึงการใหบริการรับตัดเหล็กตามขนาดตาง ๆ ที่

ลูกคาตองการ 

 2)  การแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก 

  2.1 หล็กมวนสลิต (Slitting Coil) 

   บริษัทใหบริการตัดเหล็กเปนเหล็กมวนสลิต ซ่ึงเปนการนําเหล็กมวน (Coil) มาตัดเปนแถบเล็กตามความกวาง

ที่ลูกคากําหนดและมวนกลับเพื่อจําหนายโดยบริษัทมีเคร่ืองจักรสําหรับการตัดเหล็กเปนเหล็กมวนสลิต (Slitting Coil)  

  2.2 การผลิตเหล็กแผน (Cutting Sheet) 

   บริษัทใหบริการตัดเหล็กแผน ซ่ึงเปนการนําเหล็กมวน นํามาตัดเปนเหล็กแผนตามความกวางและความยาวท่ี

ลูกคากําหนด บริษัทสามารถตัดเหล็กตามความกวางไดต้ังแต 600 ถึง 1,500 มิลลิเมตร และตามความยาวต้ังแต 300 ถึง 

6,100 มิลลิเมตรโดยบริษัทมีเคร่ืองจักรสําหรับการตัดเหล็กแผน (Cutting Sheet) 

  2.3 ผลิตภัณฑทอเหล็ก (Steel Pipe)  

   บริษัทและบริษัทยอยผลิตและจําหนายทอเหล็กสําหรับใชในอุตสาหกรรมตางๆ ปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอย

มีเคร่ืองจักรสําหรับการผลิตทอเหล็กซ่ึงสามารถผลิตทอเหล็กไดต้ังแตเสนผาศูนยกลาง 12  มิลลิเมตรถึง 175 มิลลิเมตร โดย

วิธีการนําเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนท่ีตัดตามความกวางที่กําหนดมาทําการข้ึนรูปและเช่ือมเหล็กแผนดวยคล่ืนความถี่สูงซ่ึง

เปนเคร่ืองจักรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการผลิต ทําใหทอเหล็กของบริษัทมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของลูกคา  

   บริษัทและบริษัทยอยที่ผลิตทอเหล็ก ท่ีมีรูปแบบท้ังทรงกลม ส่ีเหลี่ยมจัตุรัส และส่ีเหล่ียมผืนผา ซ่ึงบริษัท

สามารถผลิตไดตามความกวางและความยาวที่ลูกคากําหนด  

  2.4 ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซี  

   บริษัทผลิตและจําหนายเหล็กโครงสรางรูปตัวซี  โดยการนําเหล็กมวนสลิต (Slitting Coil) ที่ตัดตามขนาดมา

ขึ้นรูปในลักษณะรูปตัวซี ซ่ึงจะนําไปใชในอุตสาหกรรมกอสรางเพื่อใชเปนโครงสรางหลังคา บริษัทมีเคร่ืองจักรสําหรับการผลิต

เหล็กโครงสรางรูปตัวซีต้ังแตขนาด 3 น้ิวจนถึงขนาด 6 น้ิว โดยลูกคาจะนําผลิตภัณฑเหล็กที่ซ้ือจากบริษัทเปนวัตถุดิบใน

กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ ไดแก อุตสาหกรรมยานยนต อตุสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและอุตสาหกรรมอื่นๆ 
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โครงสรางรายไดของบริษัท 
 

โครงสรางรายไดของบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ดังน้ี 

มูลคาการจําหนาย 2561 2560 2559 

“จัดประเภทใหม ” 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน 

ศูนยบริการเหล็ก       

 1. บริการจัดหาผลิตภัณฑเหล็ก 297.05 4.73 137.15 2.71 107.23 2.10  

 2. บริการรับตัดเหล็ก 6.04 0.10 4.99 0.10 2.86 0.06 

 รวมรายไดศูนยบริการเหล็ก 303.09 4.83 142.14 2.81 110.09 2.16 

การแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก       

  1. เหล็กแผน 400.78 6.39 304.83 6.02 271.78 5.34 

  2. เหล็กมวนสลิต 251.58 4.01 200.21 3.95 165.21 3.24 

  3. ทอเหล็ก 2,775.24 44.22 2,415.77 47.70 2,293.99 45.03 

  4. เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 637.49 10.16 449.48 8.88 715.80 14.05 

  รวมรายไดการแปรรูป 4,065.09 64.78 3,370.29 66.55 3,446.78 67.66 

อ่ืน ๆ* 1,907.44 30.39 1,552.08 30.64 1,537.38 30.18 

รวมมูลคาการจําหนายทั้งหมด 6,275.62 100.00 5,064.51 100.00 5,094.25 100.00 
 

หมายเหตุ :  * รายไดอ่ืน ๆ ไดแก การจําหนายเศษเหล็กที่เกิดจากกระบวนการผลิต 
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ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
 

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ ณ วันปดสมุดทะเบียนคร้ังลาสุด วันที่ 7/5/2561  (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) 

 

ลําดับท่ี ชื่อ / สกุล จํานวนหุน % ของจํานวนหุนทั้งหมด 

1 กลุมนายชูศักด์ิ    ยงวงศไพบูลย   

นายชูศักด์ิ          ยงวงศไพบูลย 76,700,000 15.98 

นางเพ็ญจันทร     ยงวงศไพบูลย 40,000,000 8.33 

นางสาวพรีดา      ยงวงศไพบูลย 19,000,000 3.96 

นางสาวชนัญญา   ยงวงศไพบูลย 21,791,000 4.54 

รวมกลุมนายชูศักดิ์  ยงวงศไพบลูย 157,491,000  32.81 

2 คุณหญิงปทมา    ลีสวัสด์ิตระกูล 69,000,000 14.37 

3 กลุมนายวีระชัย   สุธีรชยั   

นายวีระชัย         สุธีรชัย 46,432,400 9.67 

นายวินท           สุธีรชัย 29,880,000 6.22 

รวมกลุมนายวีระชัย    สุธีรชัย 76,312,400 15.89 

4 นายวิวัฒน         โกวิทยโสภณ 27,393,700 5.71 

นายธนวฒัน       โกวิทยโสภณ 10,011,800 2.09 

รวมกลุมนายวิวัฒน  โกวิทยโสภณ 37,405,500 7.80 

5 นายชนาธิป        ไตรวุฒิ 20,000,000 4.17 

6 นางสาวอรวรรณ  พงศธัญลักษณ 9,705,000 2.02 

7 นายพรเทพ        โยธินอุปไมย 5,400,000 1.12 

8 นายสมชาย        ต้ังวงศสามารถ 4,600,000 0.96 

9 นายพิชิต           ฉัตรสกุลวงศ 3,976,500 0.83 

10 นางสาวอําพร      ศรีโพธ์ิทอง 3,710,700 0.77 

11 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 3,630,312 0.76 

12 นายสมเกียรติ      ต้ังกิจอนันต 2,979,900 0.62 

13 นางสาวอรตภัทร   พิพิธกุล 2,434,900 0.51 

รวม 396,646,212 82.63 
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นโยบายประวัติการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เวนแตใน

กรณีที่บริษัทมีโครงการจะลงทุนในโครงการอ่ืนสําหรับบริษัทยอยก็มีนโยบายจายเงินปนผลเหมือนกับบริษัท กลาวคือ จะ

จายเงินปนผลใหแกบริษัทในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลงัหักภาษี เวนแตในกรณีท่ีบริษทัยอยนั้นมีโครงการ

จะลงทุนในโครงการอื่น 

  

 ในป 2561 เน่ืองจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 72.45 ลานบาท มาจากการดําเนินงานของกิจการ คณะกรรมการ จึงมี

ความเห็นขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ใหงดการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของกิจการ  
 

 ในป 2560 บริษัทมีกําไรสุทธิ สําหรีบป เทากับ 116.84 ลานบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอใหที่ประชุมอนุมัติ

การจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 0.12 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 57.60 ลานบาท ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของ

บริษัท โดยทั้งน้ีเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 แลว บริษัทจะจายเงินปนผลในวันที่ 25 

พฤษภาคม 2561 
 

 ในป 2559 บริษัทมีกําไรสุทธิ 354.26 ลานบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจายเงิน

ปนผล ในอัตราหุนละ 0.20 บาท รวมเปนเงิน 96.02 ลานบาท เปนไปตามนโยบายการจายปนผลของบริษัท โดยทั้งน้ีเม่ือไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 แลว บริษัทจะจายเงินปนผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 

 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 

 บริษัทกําหนดเปาหมายท่ีจะเปนผูผลิตทอเหล็ก เหล็กตัวซี ที่มีคุณภาพ เน่ืองจากบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

อุตสาหกรรมทอเหล็กซึ่งมีการเติบโตในอัตราที่สูงมากในปจจุบันและอนาคต จากการเติบโตของอุตสาหกรรมกอสราง 

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา 
 

 นอกจากการเปนผูผลิตทอเหล็ก เหล็กตัวซี ที่มีคุณภาพแลว บริษัทยังมุงเนนที่จะเปนศูนยบริการเหล็กครบวงจร 

กลาวคือ การที่บริษัทสามารถใหบริการผลิตเหล็กรูปพรรณตางๆ ไดตามขนาดที่ลูกคากําหนด ไดแก เหล็กแผน เหล็กมวน  

ทําใหลกูคาไดรับความสะดวกในการซ้ือสินคาจากการที่ลูกคาสามารถกําหนดใหบริษัทผลิตสินคาตามขนาดที่ตองการใช โดยมี

การปรับปรุงพัฒนามาตรฐานของบริษัทอยูตลอดเวลา ทั้งในดานความรูความสามารถของบุคลากรและเคร่ืองจักรที่ใชในการ

ผลิต รวมถึง บริษัทยังมีนโยบายพัฒนาคุณภาพ ความนาเชื่อถือในผลิตภัณฑ การบริการของบริษัท รวมทั้งคํานึงถึงสภาวะ

แวดลอมทั้งภายในและภายนอกของบริษัท โดยการนําระบบการบริหารงานคุณภาพในการผลิต ISO9001:2015 และ  

IATF 16949:2016 ทั้งนี้ทางบริษัทอยูระหวางดําเนินการขอใบอนุญาตทําผลิตภัณฑ ตามมาตรฐาน มอก.276-2532 ทอ

เหล็กกลา (Standard for steel pipes) เพื่อขยายกลุมลูกคาไปยังอุตสาหกรรมยานยนต และกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ และสราง

ความม่ันใจใหแกลูกคาวา สินคาที่ซ้ือไปจากบริษัทเปนสินคาท่ีไดมาตรฐานและบริษัทมีการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มศักยภาพ

ใหกับพนักงานของบริษทัอยางตอเน่ือง 
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โครงสรางการจัดการ 
 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด  

พ.ศ. 2535 และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาดวยเร่ือง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม และขอกําหนดเก่ียวกบัผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย คณะกรรมการ

บริษัทมีรายชื่อดังตอไปน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัท (COMMITTEE) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการ 

2. นายชศูักด์ิ ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

4. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

5. นางเมธิกานต ชุตพิงศสิริ กรรมการ 

6.  นายพิบูลศักด์ิ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

7. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

8. เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
 

 โดยมี นางสาวศศิธร ลิมปปยะชาติ  เปนเลขานุการบริษัท  

 

กรรมการผูมอํีานาจลงนาม 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ประกอบดวย 

 1. นายชศัูกด์ิ  ยงวงศไพบูลย   

 2. นางเพ็ญจันทร   ยงวงศไพบูลย 

 3. นางสาวชนัญญา   ยงวงศไพบูลย 

 กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ี และความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากับดูแลใหการ

บริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกําหนดไว อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสยีทุกฝาย 

โดยใหอยูในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี  

 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติ  และรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวัง  รักษาผลประโยชน

ของบริษัท  เวนแตในเร่ืองที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถอืหุนกอนดําเนินการ เชน เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่

ประชุมผูถือหุน  การทํารายการเก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขายสินทรัพยที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆ  กําหนด เปนตน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย ใหกรรมการคน

หน่ึง หรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได  พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สําคัญ 

อันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะดําเนินกิจการน้ันๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกบริษัท 

 เวนแตเร่ืองดังตอไปน้ี จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งน้ีกําหนดใหรายการที่กรรมการหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการ

ซ่ึงมสีวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

 • เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 

• การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตอง

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากน้ันในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  - การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

  - การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

  - การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

  - การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

  - การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

  - เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมขีอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ สรุปไดดังนี ้

 จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท 

 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

 จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชี

ตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
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 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยาง

ใดแทนคณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจน้ันๆ ไดเมื่อ

เห็นสมควรทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานตางๆ  

โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารซ่ึงการมอบอํานาจน้ันตองไมมี

ลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

สวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดที่ทํากับบริษัท หรือบริษัทยอยยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่

เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

 กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการ

จัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเร่ืองดังตอไปน้ี  ที่คณะกรรมการ

บริษัทตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

 พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหารกรรมการผูอํานวยการและคณะกรรมการอ่ืนตาม

ความเหมาะสม 

 ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 

 กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษทั หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวา

จะทําเพ่ือประโยชนสวนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

 กรรมการตองแจงใหบริษัท ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัททําขึ้น 

หรือมีการเปล่ียนแปลงจํานวนการถือหุนหรือหุนกูในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ( AUDIT COMMITTEE ) 
 

  รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. นายพิบูลศักด์ิ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. นางไทศิกา ยงวงศไพบลูย กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
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 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท รวมทั้งการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  สรุปไดดังน้ี 

 1. สอบทานรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก

และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให

ผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็

ได 

 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน

รวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายในตลอดจนพิจารณาถึงความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจหลักทรัพย 

 4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดย

คํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึง

ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชี และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยไมมีฝายจัดการเขารวม 

 5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่ เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวน

รวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการ

วิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

 7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

 - ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง 

ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

 - ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 - เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชขีองบริษทัเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 - ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษทั 

 - ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที ่

 - รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 - รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําอยางนอยไตรมาส ละ 1 คร้ัง 
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 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

ดังตอไปนี ้

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ  3    ป 

 • กรรมการตรวจสอบ   3    ป 
 

 ทั้งน้ี เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตาม

วาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 
 

คณะกรรมการบริหาร (EXECUTIVE BOARD OF DIRECTOR) 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ประกอบดวย 

 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. นายชูศักด์ิ ยงวงศไพบูลย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย กรรมการบริหาร 

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุระ

และงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตางๆ ของ

บริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท ตามนโยบายที่กําหนด โดย

ปจจุบันคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ สรุปไดดังนี้ 

 1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ โครงสรางทางการเงิน และอํานาจการบริหารตางๆ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนตอ

สภาวะเศรษฐกิจ 

 2. พิจารณาใหความเห็นตอแผนการดําเนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่กรรมการผูจัดการเสนอมา

เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะของธุรกิจ

เพื่อประโยชนตอการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบงัคับของบริษัท 

 4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 5. มีอํานาจในการพิจารณาตัดสินใจดําเนินการกับธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เชน การกูยืมเงิน รวมถึงการให

หลักประกันตางๆ กับธนาคาร เปนตน  
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6.   มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายดําเนินงาน และคาใชจายในการขาย

และบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกลาวตอคร้ังไมเกินกวารายการละ 250 ลานบาท หรือตามวงเงินที่

คณะกรรมการกําหนด 

 7. จัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว แกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือ

บุคคลใดๆ ที่กระทาํกิจการใหบริษัท 
 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจหนาที่ใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอํานาจกระทาํการในเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได การมอบอํานาจดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารจะตอง

ปฏิบัตติามขอกําหนดและระเบียบวาระตาง ๆ ที่ไดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคร้ัง และตองไมอนุมัติรายการใด 

ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ

อื่นใดกับบริษัทและบริษัทยอย และจะตองนําเสนอรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

พจิารณา 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริหารของบริษัท ดังตอไปน้ี 

 • ประธานกรรมการบริหาร  3    ป 

 • กรรมการบริหาร    3    ป 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ประกอบดวย 

 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย ประธานคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯ 

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ มีขอบเขต หนาที่สรุปไดดังน้ี 

 1. กําหนดนโยบาย และหลักเกณฑ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองดังน้ี 

  - วธีิการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

- วิธีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นที่จายใหแกคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการ

ชุดยอย และกรรมการผูจัดการ  

 2. คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังน้ี 

  - กรรมการ 

- กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆที่ไดรับมอบอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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- กรรมการผูจัดการและรองกรรมการผูจัดการ สําหรับตําแหนงรองกรรมการผูจัดการ มอบหมายใหกรรมการ

ผูจัดการพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหา ใหความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

 3. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัท มีขนาดองคประกอบที่เหมาะสมกับองคกร รวมท้ังการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 4. ดูแลใหกรรมการและกรรมการผูจัดการ ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับหมอบหมาย 

 5. กําหนดแนวทาง นําเสนอ และใหความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูอํานวยการเพื่อ

พิจารณาปรับคาตอบแทนและการจายเงินรางวัลจูงใจประจําป 

 6. ติดตามการทําแผนสืบทอดตําแหนงงาน ของตําแหนง กรรมการผูจัดการและรองกรรมการผู จัดการเสนอ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 7. รายงานผลการปฏบิัติงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 8. ดําเนินการอื่นๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ประกอบดวย 

 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. นายชูศักด์ิ  ยงวงศไพบลูย ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 

3. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบลูย กรรมการ 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขต หนาท่ีสรุปไดดงัน้ี 

 1. กํากับดูแลใหหนวยงานตางๆกําหนดแผนและดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง 

 2. ใหคําปรึกษา และอนุมัติหลักการสําหรับการวางแผนบริหารความเส่ียงขององคกร และวางมาตรการในการควบคุม

ที่เหมาะสม 

 3. รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง จัดทําและกํากับดูแลการดําเนินการตามแผนการจัดการความเส่ียงในระดับ

องคกร 

4. เสนอเร่ืองแกคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ใหมีการกําหนดทิศทาง วางกลยุทธบริหารความ

เส่ียง กําหนดกรอบความเส่ียงที่ยอมรับได เพื่อการพิจารณาทบทวน หรือ อนุมัติ 

5. จัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงพรอมทั้งรายงานผลแกคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะกรรมการบริษัท 
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ผูบริหาร 

 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ประกอบดวย 

 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. นายชูศักด์ิ  ยงวงศไพบูลย ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 

3. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

4. นางราตรี จารุวนากุล ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ 

5. นายชิดชนก โทมะวงศ ผูอาํนวยฝายกาตลาดและขาย 

6. นายสุนทร คําพิพจน ผูอาํนวยการฝายปฏบิัติการ 

7. นางวันนารี ทิพยสุวรรณ ผูอาํนวยการฝายบัญชี-การเงิน 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจดัการ 

 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของ กรรมการผูจัดการ ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติ

ธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปไดดังน้ี 

 เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค  แผนงาน 

กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด  ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

 เปนผูรับมอบอํานาจในการควบคุมดูแลการบริหารงานประจําวันของบริษัท 

 เปนผูรับมอบอํานาจในการบริหารบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด คําส่ัง รวมถึง 

การกํากบัดูแลการดําเนินงานโดยรวม  

 ทั้งน้ี การรับมอบอํานาจดังกลาวของกรรมการผูจัดการขางตน กรรมการผูจัดการจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและ

ระเบียบวาระตาง ๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคร้ัง และตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทและบริษัท

ยอย และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอ่ืนใดนอกเหนือจาก

ที่กลาวมาขางตน กรรมการผูจัดการไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปน

คราว ๆ ไป 
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คาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงินในป 2561  

 

             (หนวย : บาท) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวนัที่ 

27 เมษายน 2561 ท่ีผานมา ที่ประชุมผูถือหุนมีมติ

อนุมัติเงินคาตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัทใน

วงเงิน   4,000,000 บาท ซ่ึงเปนอัตราเดียวกันกับป 

2560 โดยบริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนคณะกรรมการ

ของบริษัทที่มิใชผูบริหาร 5 ทาน คือ 

 

       

       

       

            (หนวย : พนับาท) 

 

คณะกรรมการของบริษัทอีก 3 ทาน (ในป 2560 ) 

และ 3 ทาน (ในป 2561)  

ไม มีการจ า ยค าตอบแทนในฐานะกรรมกา ร 

เน่ืองจากกรรมการทั้ง 2 ทานเปนผูบริหาร ดังน้ันจึง

ไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร  

 

 

 

คาตอบแทนอ่ืนสําหรับกรรมการและผูบริหาร 

ในป 2561 บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) ยังไมมีนโยบายเก่ียวกับคาตอบแทนอื่นสําหรับกรรมการและผูบริหาร 

  

 ช่ือ-นามสกุล คาตอบแทนประจําตําแหนง / 

คาตอบแทนรายเดือน 

ป 2561 ป 2560 

1 นายวีระชัย     สุธีรชัย 480,000 440,000 

2 เรือตรีหญิงสุรี  บูรณธนิต 240,000 240,000 

3 นางไทศิกา     ไพรสงบ 240,000 220,000 

4 นายพิบูลศักด์ิ  อรรถบวรพิศาล 480,000 480,000 

5 นางเมธิกานต   ชุติพงศสิริ 240,000 160,000 

รายละเอียด เงินเดือนและ

โบนัส ป 2561 

 

เงินเดือนและ

โบนัส ป 2560 

กรรมการบริษัท – ที่เปนผูบริหาร 

(ป 61= 3 คน  ป 60 = 3 คน ) 

8,160.00 7,431.00 

ผูบริหาร 

(ป 61= 3 คน  ป 60 = 2 คน ) 

5,613.25 3,519.75 

รวม 13,773.25 10,950.75 
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8.5 บุคลากร  

 จํานวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท และ

บริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 มีจํานวนทั้งส้ิน 505 คน และ 456 คน 

(ไมรวมผูบริหาร) ประกอบดวยพนักงานตาม

สายงานดังน้ี 

 

ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา บริษัทไมมขีอพิพาทดานแรงงานใดๆ  

 

คาตอบแทนพนักงาน 

 คาตอบแทนรวมของพนักงานที่ไมใชผูบริหารของบริษัท และบริษัทยอย (รวมเขาออกระหวางป) ในป 2561 และ 

2560 เปนจํานวน 112.75  และ 110.70  ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส คาแรง คาลวงเวลา 

คาครองชีพ และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรมภายใน และการสงอบรมภายนอกอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเพิ่ม

ศักยภาพใหกับพนักงานของบริษัทใหมีความรูความสามารถเพิ่มข้ึนในทุกๆดาน อีกทั้งยังมีระบบการถายทอดงานแบบพ่ีเล้ียง

ใหกับพนักงานที่เพิ่งเขาทํางานใหมโดยใหพนักงานรุนเกาเปนพ่ีเล้ียงใหพนักงานรุนใหมในการเรียนรูงาน  ซ่ึงจะทําใหพนักงาน

ของบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถพัฒนาองคกรใหมีศักยภาพในการ

แขงขันทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค  รวมท้ังมีนโยบายในการใหผลตอบแทนกับพนักงานในอัตราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจและ

รักษาใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีการจัดโครงการใหผลตอบแทนแกพนักงานที่แนะนําเพื่อนพนักงานท่ียัง

ไมเคยทํางานกับบริษัทมากอนเพื่อสรางแรงจูงใจในการแนะนําและชักชวนเพื่อน ญาติพ่ีนองมาปฏิบัติงานใหบริษัท 

   

ฝ่าย 

จํานวนพนกังาน 

ประจํา(คน) ŚŝŞř 

จํานวนพนกังาน 

ประจํา(คน) ŚŝŞŘ 

ř. ฝ่ายสํานักงาน 110 116 

Ś. ฝ่ายโรงงาน 395 340 

รวม 505 456 
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ปจจัยความเสี่ยง 
 

 1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

  • ความเส่ียงจากการผันผวนทางดานปริมาณ 

  ผลิตภัณฑหลักของบริษัทและบริษทัยอยโดยภาพรวมเปนผลิตภณัฑในอุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมยานยนต 

และอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา เปนตน ในป 2561 ที่ผานมา อุตสาหกรรมดังกลาวโดยภาพรวมมีการปรับตัว โดยภาคของ

อุตสาหกรรมการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน ภาครัฐยังคงเปนปจจัยที่สําคัญในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมดังกลาว จากการ

ชะลอตัวของอุตสาหกรรมกอสราง ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอปริมาณการขาย  

  • ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

  ในป 2561 ความผันผวนของราคาเหล็กประเภทกลุมเหล็กรีดรอน และ ประเภทชุบเคลือบสังกะสีมีผลตอตนทุน

ผลิตภัณฑ และราคาผลิตภัณฑ ซ่ึงความเส่ียงจากการผันผวนทางดานราคา  

  โดยปกติแลวราคาขายผลิตภัณฑของบริษัทฯ จะเปล่ียนแปลงสอดคลองกับราคาซ้ือวัตถุดิบ บริษัทฯ จึงอาจมีความ

เส่ียง หากราคาขายผลิตภัณฑไมสามารถปรับใหสอดคลองกับราคาซ้ือวัตถุดิบซ่ึงจะมีผลกระทบตอสวนตางราคา (metal 

margin) และอตัราการทํากําไรของบริษัทฯได ที่ผานมา บริษัทฯซ้ือวัตถุดิบประเภทกลุมเหล็กรีดรอน และ ประเภทชุบเคลือบ

สังกะสี ทั้งน้ีบริษัทฯ ตองส่ังวัตถุดิบลวงหนาประมาณ 2-4 เดือน จึงอาจเกิดความเส่ียง คือ หากบริษัทฯซ้ือวัตถุดิบมาในราคา

สูงแตไมสามารถขายผลิตภัณฑของบริษัทฯในราคาที่สูงกวาได  

  บริษัทและบริษัทยอยไดทําการติดตามความเคล่ือนไหวเพ่ือประเมินสถานการณและแนวโนมทางดานราคาอยาง

ใกลชิดทั้งทําการเปรียบเทียบราคาในประเทศ และตางประเทศ รวมถึงองคประกอบอื่นที่อาจสงผลตอการข้ึนลงของราคา

วัตถุดิบ เพ่ือนํามาประกอบพิจารณาการส่ังซ้ือ อยางไรก็ตามบริษัทและบริษัทยอยยังคงมุงเนนการบริหารจัดการคลังสินคาให

อยูในปริมาณท่ีเหมาะสมใหสอดคลองกับการขายสินคา เพ่ือลดผลกระทบทางดานราคา  

 ความเส่ียงเก่ียวกับผลกระทบจากการแปลงเปลี่ยนกฎหมาย นโยบายภาครัฐ และมาตรการที่เก่ียวของ 

  สืบเน่ืองมาจากปริมาณการนําเขาเหล็กจากตางประเทศมากข้ึน สงผลกระทบตอโครงสรางราคาขาย

ภายในประเทศบิดเบือน ทางรัฐบาลดําเนินการออกมาตรการคุมครองโรงงานผูผลิตในประเทศจากการทุมตลาด โดยการเรียก

เก็บอากรตอบโตการทุมการตลาด (ANTI-DUMPING) หรือออกมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอน 

(SAFEGUARD) นอกจากน้ีทางผูผลิตภายในประเทศดําเนินการย่ืนเร่ืองการไตสวนการทุมตลาดสินคาหลอดหรือทอทําดวย

เหล็กหรือเหล็กกลาที่มีแหลงกําเนิดจากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ทั้งนี้อาจกอใหเกิดการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก หาก

โรงงานผูผลิตเหล็กในประเทศไมสามารถผลิตเหล็กไดตามความตองการ หรือเพียงพอตอการบริโภคภายในประเทศ 

  บริษัทยังคงใชนโยบายการรักษาระดบัปริมาณสินคาคงคลัง และเตรียมแผนการส่ังซ้ือวัตถุดิบลวงหนาประมาณ 2-

4 เดือน ทําใหสามารถลดผลกระทบจากมาตรการดังกลาว 
 

 2. ความเส่ียงดานการบริหาร การจัดการ 

  ความเส่ียงจากการใหเครดิตลูกคา 

  บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 1,271.81 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

20.27  ของรายไดจากการขายและใหบริการ บริษทัฯ ไดใหความสําคัญตอคุณภาพลูกหน้ี โดยมีขอปฏิบัติในการพิจารณาการ
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ใหเครดิตกับลูกคาทุกรายอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน เพื่อลดความเส่ียงอันอาจเกิดการเอื้อประโยชนใหกับกลุมใดเปน

พิเศษ  กลาวคือ พิจารณาประวัติลูกคา ขอมูลงบการเงิน และอื่นๆ ประกอบ บริษัทและบริษัทยอยยังใหความสําคัญในการ

ติดตามคุณภาพลูกหน้ีอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือลดความเส่ียงอันอาจเกิดจากการท่ีลูกหน้ีไมสามารถชําระเงินได อีกทั้งบริษัทและ

บริษัทยอยมีนโยบายในการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญกับลูกหน้ีการคาทุกรายที่เขาหลักเกณฑหรือมีแนวโนมจะไมสามารถชําระ

เงินได   

   

  ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินหมุนเวียน 2,282.02 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

97.75 ของหน้ีสินรวม โดยหน้ีสินดังกลาวเปนสินเช่ือเพื่อการคาในรูปแบบของ เลตเตอรออฟเครดิต ทรัสตรรีซีท ต๋ัวสัญญาใช

เงิน เปนตน จากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาดอาจสงผลตอตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ โดยในป 2561  บริษัท

และบริษัทยอยมีตนทุนทางการเงิน เทากับ 45.83 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.73 ของรายไดจากการขายและการ

ใหบริการ จากสภาวะความเส่ียงดังกลาวบริษัทฯ มุงเนนบริหารหน้ีสินที่กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอองคกร 

   

  ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีการส่ังซื้อสินคาจากตางประเทศคิดเปนรอยละ  39.3  ของมูลคาการส่ังซื้อท้ังหมด 

บริษัทฯไดทําการซ้ือสินคาจากตางประเทศทั้งสกุลเงินดอลลารสหรัฐ และยูโร โดยในชวงปที่ผานสภาวะความผันผวนทาง

เศรษฐกิจทั้งในประเทศ และตางประเทศ สงผลใหตลาดเงินมีความผันผวน อยางไรก็ตามบริษัทฯยังคงดําเนินงานตามนโยบาย

ที่ไดวางไวในเร่ืองการปองกันความเส่ียงจากความผันผวนจากอัตราแลกเปล่ียน โดยใชเคร่ืองมือทางการเงินที่เหมาะสม อาทิ 

การทําสัญญาซ้ือขายเงินตางประเทศลวงหนา การแปลงคาเงินตางประเทศเปนเงินบาท เพ่ือลดความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากความผันผวนขอ  
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ทรัพยสนิที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทรัพยสินถาวรหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ ดังนี ้  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาตามบัญชี ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน    

-เน้ือที่ 16 ไร 3 งาน 5 ตารางวา 

ที่ต้ัง : เลขที่ 55, 55/1 หมู 2 ซอยวัดหนาม 

แดง ถนนศรีนครินทร ตําบลบางแกว อําเภอ 

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

บริษัทเปนเจาของ 

 

147.51 (1).ติดภาระคํ้าประกัน  

-เน้ือที่ 99 ไร 72 ตารางวา* 

ที่ต้ัง  เลขท่ี 90/1 หมูที่ 10 ตําบลสระส่ีเหล่ียม  

อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเปนเจาของ 

 

49.66 (2) ติดภาระคํ้าประกัน 

49.12 ลานบาท  

ปลอดภาระคํ้าประกัน 0.54 

ลานบาท 

-เน้ือที่ 85 ไร 69 ตารางวา** 

ที่ต้ัง  เลขท่ี 90/1 หมูที่ 10 ตําบลสระส่ีเหล่ียม  

อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเปนเจาของ 

 

41.63 ปลอดภาระ 

 

-เน้ือที่ 17 ไร 34 ตารางวา 

ที่ต้ัง เลขท่ี 90/1 หมูที่ 10 ตําบลสระส่ีเหล่ียม  

อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเปนเจาของ 

 

8.46 ปลอดภาระ 

-เน้ือที่ 3 ไร 82 ตารางวา 

ที่ต้ัง  : เลขท่ี 6/10 หมู 1 ซอยวัดหนามแดง 

ถนนศรีนครินทร ตําบลบางแกว อําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ  

เปนของบริษัท STC 

 

25.64 (3) ติดภาระคํ้าประกัน 

 

2. อาคารโรงงาน 3 แหง    

1. อาคารโรงงานของบริษัท 

ที่ต้ัง : เลขที่ 55, 55/1 หมู 2 ซอยวัดหนาม 

แดง ถนนศรีนครินทร ตําบลบางแกว อําเภอ 

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

บริษัทเปนเจาของ 

 

55.53 

 

 

 

(1) ติดภาระคํ้าประกัน 

 

อาคารและสวนปรับปรุงสิ่งกอสรางบนที่ดินเชา บริษัทเปนเจาของ 60.78 ไมมีภาระผูกพัน 

2. อาคารโรงงานชลบุรีของบริษัท* * 

ที่ต้ัง  เลขท่ี 90/1 หมูที่ 10 ตําบลสระส่ีเหล่ียม 

อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเปนเจาของ 

 

173.78 (2) ติดภาระคํ้าประกัน  
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ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาตามบัญชี ภาระผูกพัน 

3. อาคารโรงงานของบริษัทยอย  

ที่ต้ัง : เลขท่ี 6/10 หมู 1 ซอยวัดหนามแดง  

ถนนศรีนครินทร ตําบลบางแกว อําเภอบางพลี 

จงัหวัดสมุทรปราการ 

เปนของบริษัท STC 

 

11.67 (3) ติดภาระคํ้าประกัน 

 

4. อาคารโรงงานและสํานักงานเชา เปนของบริษัท GA 0.10 ติดภาระคํ้าประกัน 

5.  เคร่ืองจักรและอุปกรณโรงงาน บริษัทเปนเจาของ 279.04 ปลอดภาระ 

6.  เคร่ืองจักรและอุปกรณโรงงาน เปนของบริษัท STC 0.03 ปลอดภาระ 

7.  เคร่ืองจักรและอุปกรณโรงงาน เปนของบริษัท GA 0.07 สัญญาเชา 

8.  ยานพาหนะ บริษัทเปนเจาของ 6.37 ปลอดภาระ 

9.  ยานพาหนะ เปนของบริษัท GA 1.87 ปลอดภาระ 

10.  เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน บริษัทเปนเจาของ 6.37 ปลอดภาระ 

11.  เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน เปนของบริษัท GA 1.23 ปลอดภาระ 

12.  งานระหวางกอสรางและเคร่ืองจกัรระหวาง

ติดต้ัง 

บริษัทเปนเจาของ 90.11 ปลอดภาระ 

13.  งานระหวางกอสรางและเคร่ืองจักรระหวาง

ติดต้ัง 

เปนของบริษัท STC 0.73 ปลอดภาระ 

14. สินทรัพยที่ไมมีตัวตน บริษัทเปนเจาของ 12.55 ปลอดภาระ 

  

นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 

นโยบายการลงทุนของบริษัท คือ บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เก้ือหนุนและเอ้ือประโยชนตอการทําธุรกิจของ

บริษัทหรือเปนธุรกิจซึ่งอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโนมเจริญเติบโตและจะคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีไดรับจากการลงทุนเปน

สําคัญ และบริษัทจะควบคุมดูแลโดยจะสงกรรมการเขาไปเปนตัวแทนตามสัดสวนการถือหุน และหากเปนบริษัทรวม บริษัทจะ

สงตัวแทนจากบริษัทเขาไปเปนกรรมการในบริษัทน้ัน ๆ ทั้งน้ีจํานวนตัวแทนจากบริษัทท่ีเขาไปเปนกรรมการจะข้ึนอยูกัน

สัดสวนการถือหุนของบริษัท  
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี 
 

 คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี เปน

ปจจัยพื้นฐานสาํคญัในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทใหเกิดความโปรงใส เพ่ิมความนาเชื่อถือใหแกผูถือหุน ผู

ลงทุน และผูเก่ียวของทุกราย ตลอดจนเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงได

จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เปนลายลักษณอักษร สอดคลองกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยฯ และแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจเพื่อให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดยึดถือปฏิบัติภายใตนโยบายการบริหารองคกรที่ดีมีความรับผิดชอบตอ

ผูเกี่ยวของทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกคาและผูถือหุน ตลอดจนการเก้ือกูลสังคมอยางจริงจัง โดยมีหนวยงานเลขานุการบริษัทซ่ึง

เปนหนวยงานกํากับการปฏิบัติงานทําหนาที่ดูแลใหบริษัท กรรมการ และผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตามกฎขอบงัคับตางๆ ของ

ตลาดหลักทรัพยฯ  ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ ซ่ึงในปจจุบันบริษัทไดมีการปฏิบัติตาม

หลักการดังกลาวดังตอไปนี้ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

 1.1 การแตงต้ังคณะกรรมการ 

  ตามขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดไววา ในการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี  

 (1) ผูถือหุนคนหน่ีงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 

 (2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการได 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลาํดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 นอกจากน้ีในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปที่ผานมา บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

สามารถเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 

 1.2 สิทธิเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน  
 

 กอนวันประชุม 

 (1) บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปน

คณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 60 วัน โดยไดดําเนินการแจงถึงหลักเกณฑการเสนอดังกลาวไวอยาง

ละเอียดบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.asiametal.co.th และประกาศผานชองทางการแจงขาวของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยรวมท้ังไดจัดทําแบบฟอรมเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเสนอระเบียบวาระการประชุม

และชื่อบุคคลดังกลาวอยางไรก็ตามในป 2561 น้ี ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา

รับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการดังกลาว 
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(2) บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่กําหนดระเบียบวาระการประชุมและระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ในแตละวาระ พรอมเอกสารประกอบวาระการประชุม ใหแกผูถือหุนลวงหนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 14 วัน กอน

วันประชุมผูถือหุน  รวมทั้งนําเสนอขอมูลดังกลาวทั้งหมดไวบนเว็บไซตของบริษัทในหัวขอ “ขอมูลสําหรับนักลงทุน” 

เปนระยะเวลาลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน ตามแนวทางของ AGM Checklists เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนมี

เวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนากอนไดรับขอมูลดังกลาวในรูปแบบเอกสาร  

 (3) เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการประชุม สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถมาเขารวมประชุมไดดวยตนเอง บริษัท

ไดแนบแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนมารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอํานาจให

กรรมการอสิระที่บริษัทแตงต้ังใหเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

 (4) นอกจากการสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนแลว เพื่อเปนการเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูล บริษัทได

ดําเนินการลงโฆษณาบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกัน 3 วัน และลวงหนา 3 วัน 

กอนวันประชุมผูถือหุน ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งเผยแพรหนังสือเชิญ

ประชมุและเอกสารประกอบการประชุมไวบนเว็บไซตของบริษัทในหัวขอ “ขอมูลสําหรับนักลงทุน” ดวย 
 

 ในวันประชุม 

(1) บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทั้งในเร่ืองของสถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง  การเตรียม

หนังสือเชิญประชุมเผื่อสําหรับผูถือหุนที่ไมไดนําเอกสารมาดวย การจัดใหมีจอรับภาพเพ่ือรองรับการนําเสนอวาระ

ตางๆ เปนรูปแบบของ PowerPoint ทําใหเกิดความสะดวกและความนาสนใจในการพิจารณาแตละวาระและการ

จัดเตรียมไมโครโฟน เพื่อรองรับการเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิซักถาม เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็น

ตางๆ ไดอยางเหมาะสม  รวมทั้งการจัดโตะรับลงทะเบียน (แบบ barcode) โดยมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวย

ความสะดวกสําหรับการลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสาร 

 (2) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารไดตระหนักถึงความสาํคัญในการเขารวม

ประชุมและถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบในเร่ืองดังกลาว ทําใหการประชุมสามัญผูถือหุนในปที่ผานมาน้ัน มี

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และผูบริหารที่มีอํานาจสูงสุดของฝายการเงิน

และบัญชีเขารวมทั้งหมดยกเวนประธานกรรมการตรวจสอบที่ติดภารกิจดวน ไมสามารถเดินทางมารวมประชุมได  

 (3) กอนเร่ิมการพิจารณาประเด็นตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม บริษัทไดกําหนดใหเลขานุการบริษัทชี้แจง

ถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน แตละวาระ รวมถึงการแจงจํานวนผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมและจํานวนหุนทั้งหมดที่

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (4) เปดโอกาสใหผูถือหุนอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามตอคณะกรรมการบริษัท ในแตละ

วาระตามระเบียบวาระการประชุม 

 

 ภายหลังการประชุม 

(1) นอกจากการแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปผานทางระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

แลวนั้น บริษัทยังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความถูกตองของมติดังกลาวได 
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นอกจากน้ียังเปนชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของผูถือหุนที่ไมสามารถมาเขารวมประชุมดวยตนเองและนักลงทุน

อ่ืนๆ อีกดวย 

 (2) บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปและเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วัน 

นับจากวันประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 

 

 1.3 สิทธิในการไดรับเงินปนผล 

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลัง

การจัดสรรกําไรสุทธิดังกลาวเปนเงินทุนสํารองตามกฎหมาย ซ่ึงบริษัทจะตองจัดสรรกําไรเปนเงินทุนสํารองตามกฎหมาย 

ไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว ซ่ึงปจจุบันบริษัทไดมีการกันเงินสํารองไวแลวจํานวน 55 ลานบาท  

ครบจํานวนตามที่กฎหมายกําหนด  

 

 1.4 สิทธิในการรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ 

บริษัทไดดําเนินการเผยแพรขาวสารตางๆ ที่สําคัญ อาทิเชน ผลการดําเนินงาน หรืองบการเงิน   เปนตน ผานทางระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ียังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทในหัวขอขาวสารแจงตลาดหลักทรัพย

และบริษทัไดจัดต้ังหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพื่อทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนที่เก่ียวของ โดยสามารถติดตอไดที่หมายเลข  :  

 โทรศพัท : 02 338 7222 

 โทรสาร  : 02 383 4102 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 (1) การจดัทาํหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2562 บริษัทไดดําเนินการปฏิบัติตอผูถือหุนในประเทศและผู

ถือหุนตางชาติอยางเทาเทียมกัน โดยไดจัดทําหนังสือเชิญประชุมดังกลาวและเอกสารประกอบการพิจารณาวาระตางๆ เปน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 (2) บริษัทไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื่อใหผูถือหุนทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไมสามารถ

มาเขารวมประชุมได สามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะมาเขารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนไดและไดอํานวยความสะดวกโดยใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะ

ดังกลาวไดจากเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนการประชุม 30 วัน 

 (3) บริษัทจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมไดแจงผูถือหุนลวงหนา 

 (4) บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามท่ีระบุไวในมาตรา 89/14 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  และกําหนดใหมีการทบทวนการรายงานฯภายในเดือน

กุมภาพันธ ของทุกป และ/หรือ ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูล โดยใหสงรายงานถึงฝายเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วนัทํา

การ ทั้งน้ี ยังไดขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของบริษัทฯและบริษัทยอย ต้ังแตผู จัดการแผนกขึ้นไป เพ่ือให

คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนและสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน
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ของบริษัทโดยรวมได ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัท จะไมมีสวนรวมในการตัดสินในการ

ทําธุรกรรมดังกลาว 

 (5) คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน

เปนอยางย่ิง จึงมีนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูลซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ โดยกําหนดใหรับรูเฉพาะผูมี

สวนเก่ียวของเทาน้ัน 

 ทั้งน้ี บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยใน

บริษัทของตน รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 แลว อีกท้ัง บริษัทไดหามมิใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยงัไมบรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกลาว ทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชขอมูลภายในซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน  

สําหรับกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทําการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยของ

บริษัทที่ไมเขาขายกรณีขางตนใหรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยทุกคร้ังที่ทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยดังกลาวภายใน 3 วันนับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสําเนารายงานน้ีใหกับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเปน

หลักฐานทุกคร้ัง ทั้งน้ี หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท นําขอมูลภายในของบริษัทไมวาจะเปนเร่ืองใดๆ  ไปใช

เพื่อประโยชนสวนตนและการกระทําดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท บริษัทจะพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายตาม

ความเหมาะสมตอไป 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมสีวนไดเสีย 

 บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิและความสําคัญของผูมีสวนไดเสียทั้งในสวนของ ลูกคา, พนักงาน, คูคา, ผูถือหุนหรือ ผูลงทุน

, เจาหน้ี, คูแขง และใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม ชุมชนที่บริษทัต้ังอยู รวมทั้งสังคม และภาครัฐ 

โดยบริษัทฯไดเพ่ิมแนวปฏิบัติที่ดี โดยการกําหนดนโยบายในเร่ือง หามผูบริหารและพนักงาน นําซอฟแวรท่ีผิดกฎหมายมาใช 

และหามคัดลอกซอฟทแวรลิขสิทธ์ิ การไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน การสงเสริมใหพนักงานมีการใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา เอาใจใสและปฏิบัติงานดวยจิตสํานึกถึงความปลอดภัยและคํานึงถึงส่ิงแวดลอม สงเสริมให

พนักงานและผูมสีวนไดเสียของบริษัทมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม อยางตอเน่ือง โดยสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

 (1) ลูกคา ดวยแนวคิดการยึดถือลูกคาเปนศูนยกลางที่บริษัทพรอมใหบริการตอบสนองความตองการอยาง

ครอบคลุมรอบดาน  โดยการใหคําแนะนํา แกปญหา ชวยเหลือในการจัดหาสินคา  สรางสรรคบริการรูปแบบใหมๆ คิดคน

ทางเลือกที่หลากหลายแกลูกคา  เพ่ิมคุณคาใหกับผลิตภัณฑเหล็ก  ซ่ึงเปนการเปล่ียนมุมมองใหมในการทําธุรกิจเหล็ก ภายใต

ระบบการบริหารจัดการ ที่รองรับความตองการอยางครบครัน ทั้งการผลิต เทคโนโลยีที่ทันสมัย การตรวจสอบคุณภาพ

ผลิตภัณฑ การจัดสงที่รวดเร็วตรงตอเวลาสอดคลองกับแผนการผลิตของลูกคาเพื่อสรางความม่ันใจและความสะดวกสบายแกลูกคา 

 (2) พนักงาน เน่ืองจากศักยภาพของพนักงานเปนหนึ่งในโครงสรางสําคัญสูงสุดที่ทําใหทุกความคิดและทุก

จินตนาการเปนจริง ดังน้ันบริษัทจึงมุงม่ันในการพัฒนาคนของบริษัทใหเปนมืออาชีพ มีคานิยมท้ังวิธีคิดและวิธีปฏิบัติที่มุงม่ันสู

ความสําเร็จ นาเชื่อถือ และเปนที่ไววางใจ พรอมตอบสนองทุกความตองการ ขณะเดียวกันบริษัทยังเนนสรางพนักงานใหมี

ความรู ประสบการณ มีความเชี่ยวชาญพรอมใหคําปรึกษา และเรียนรูส่ิงใหมๆ ตลอดเวลา ดวยการจัดการอบรมและพัฒนา

ฝมืออยางสมํ่าเสมอ 
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 (3) คูคา บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธอันดีตอคูคา รวมทั้งปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม เปนไปตาม

เง่ือนไขทางการคา และ/หรือขอตกลงระหวางกัน ทั้งน้ีก็เพื่อที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพใหย่ังยืนบนรากฐานแหง

ผลประโยชนซ่ึงกันและกัน 

 (4) ผูถือหุน  บริษัทมุงม่ันที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอยางตอเน่ืองและย่ังยืนจนสามารถกาวขึ้นเปนบริษัทชั้นนํา

ในอุตสาหกรรมเหล็ก ถึงแมในปที่ผานมาจะมีปญหาทางเศรษฐกิจจากปจจัยหลายอยางก็ตาม ทั้งน้ีก็เพ่ือสรางความม่ันใจและ

มูลคาเพ่ิมใหกับผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูถือหุน/ ผูมสีวนไดเสีย ติดตอ/ รองเรียน ตอกรรมการอิสระ 

และยังไดกําหนดใหมีชองทางการรับขอรองเรียนดานธรรมาภิบาลจากพนักงาน ผานเลขานุการบริษัท โดยนําเสนอรายงาน

ดานธรรมาภิบาลตอคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเปนรายไตรมาส 

 (5)  เจาหน้ี   บริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขของการกูยืมเงินตามขอตกลง และใหขอมูลทางการเงินที่ถูกตองรวมท้ังมีการ

จายชําระหน้ีตรงตามเวลาทุกคร้ัง 

 (6) คูแขง   บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรมและไมทําลายชื่อเสียงหรือกอใหเกิดความ

เสียหายโดยไมชอบตอคูแขง 

 (7)  ชุมชนและสังคม คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบตอสังคม ควบคูไปกับ

การดําเนินธุรกิจ ดวยสํานึกดีวาธุรกิจ จะดํารงอยูได  ตองมีพ้ืนฐานมาจากสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีเจริญเติบโตอยางมั่นคง จึง

ผลักดันใหเกิดกิจกรรมตางๆ เพื่อการพัฒนาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในดานการผลิต  สภาพแวดลอมในการทํางาน สถานที่

ทํางานและชุมชนรอบขาง การดูแลความปลอดภัย  การคํานึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสราง

กิจกรรมเพื่อรับผิดชอบตอสังคม   

 (8)   ภาครัฐ บริษัทบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกําหนดตางๆ ของภาครัฐ อยางเครงครัด พรอม

ทั้งใหความรวมมือในดานการใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของกิจการ และการรวมกิจกรรมตางๆ ตามที่หนวยงาน

ของภาครัฐจัด 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 (1) คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินที่ตรวจสอบแลว

จากผูสอบบญัชีรับอนุญาตที่เปนอิสระซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน 

เชน ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ, จํานวนคร้ังของกรรมการที่เขารวมประชุม,ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการชุด

ตางๆ, ขอมูลการทํารายการระหวางกัน  และนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เปนตน   ตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส เพื่อใหนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝายของบริษัท ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียม

กัน โดยผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, แบบแสดงรายการขอมูลประจําป, รายงานประจําป และเว็บไซต

ของบริษัทที่ www.asiametal.co.th รวมทั้งการแตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือเปนผูดําเนินการจัดทําและเก็บรักษาขอมูล

ดังกลาว และใหขอมูลที่ถูกตองตอนักลงทุน, ผูถือหุน, นักวิเคราะห และผูมีสวนไดเสีย 

 (2) นโยบายคาตอบแทนกรรมการไดกําหนดไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและไดขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือ

หุนแลว ทั้งน้ีรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไดเปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัท  ณ ส้ินป 2561  มีจํานวนทั้งหมด 8 ทาน แบงเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

จํานวน 3 ทาน ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ 

และทักษะท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนให

ดํารงตําแหนงดังกลาว  สําหรับรายละเอียดที่เก่ียวของและขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบปรากฏอยูในหัวขอโครงสราง

และการจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปน

กรรมการอิสระผูไมมีสวนไดเสียและไมมีความสัมพันธเก่ียวของใดๆ กับบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู

ถือหุนรายใหญ และผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังที่ไดกลาวมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เปนผูมีความรูและ

ประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน สําหรับรายรายละเอียดท่ีเก่ียวของและ

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยูในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ทาน รวมเปน 3 

ทาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทั้ง 3 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ใน

การสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   ประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ทาน รวมเปน 3 ทาน โดย

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้ง 3 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาที่ในการบริหารความเส่ียง

และปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได 

 คณะกรรมการบริหาร   ประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ทาน รวมเปน 3 ทาน โดยคณะกรรมการ

บริหารของบริษัททั้ง 3 ทาน เปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการบริหารบริษัทใหมี

ความมั่งคง กาวหนา มีศักยภาพในการแขงขันกับบริษัทอ่ืนๆที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 2.  การกําหนดวาระกรรมการ 

  ตามขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 13 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง

หน่ึงในสามและถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม โดย

ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงและกรรมการที่จะออกตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกเขามา

ดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 3.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

  คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ไดกําหนดข้ึนเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลาวคือ 

1. ตองถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษทัรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของ ทั้งน้ี

ใหนบัรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือ

หุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัท
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ในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท เชนกรรมการผูจัดการของบริษัท ไม

สามารถเปนกรรมการตรวจสอบไดเน่ืองจากกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหารเปนตน 

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทและรวมถึงไมมีผลประโยชน

หรือสวนไดเสียในลักษณะขางตนมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ เวน

แตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียน้ันจะไมมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ 

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูท่ีเก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงต้ังข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผูถือหุนรายใหญ

หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถอืหุนรายใหญของบริษัท 

6. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่

เก่ียวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

 นอกจากน้ีกรณีที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนหรือคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดมีประกาศ

ปรับปรุงหรือผอนปรนหลักเกณฑคุณสมบัติกรรมการอิสระก็ใหถือปฏิบัติตามที่ไดประกาศในภายหลังตอไป 

 4.  ภาวะผูนําและวิสัยทศัน 

  คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ กําหนดนโยบายวางเปาหมาย 

พัฒนาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและการเติบโตของบริษัทและมีการทบทวนแผน

เปนประจาํทุกปเพื่อใหไดตามเปาหมายธุรกิจที่วางไว  

 5.  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

  เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเม่ือเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน รวมท้ังกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตนดังน้ี 

 • รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน 

รายการที่เก่ียวโยงกัน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกคร้ัง รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพย โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเปดเผยรายละเอียด 

มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 ตอไปในหัวขอรายการระหวางกัน  

 • การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน :  

  คณะกรรมการกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 หามไมให

ผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ  และ

ไมซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน 
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 6. จริยธรรมธุรกิจ 

  บริษัทไดกําหนดขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูเก่ียวของ

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอบริษัท  

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม ซ่ึงบทบาทและหนาที่ดังกลาวไดมีการกําหนดไวในขอบเขต อํานาจ หนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ รวมทั้งขอบังคับในการทํางานของบริษัทซ่ึงไดมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย

และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดี

ดังน้ี 

 6.1 กําหนดนโยบายเก่ียวกับจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงกรรมการได แตไมไดกําหนดจํานวน

วาระการดํารงตําแหนง โดยกรรมการบริษัทฯ ท้ัง 8 คน ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท 

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 6.2 กําหนดใหกรรมการผูจัดการ สามารถไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นไดโดยตองรายงานใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ ทราบเปนรายลักษณอักษร ภายใน 14 วันนับต้ังแตทราบวาตนเองจะไปดํารงตําแหนง หรือตองแจงให

คณะกรรมการทราบกอนการรับการแตงต้ังเปนกรรมการผูจัดการ(ในกรณีที่รับตําแหนงกรรมการผูจัดการใหม) 

 6.3 คณะกรรมการฯ ใหความสําคัญในการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ  โดยเปดโอกาสใหพนักงานและผูสวนได

เสียมีชองทางการรองเรียน  การแสดงความเห็น เพื่อนําไปสูการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ    สําหรับการแจง

เบาะแสการกระทําผิดกฎหมาย โดยสงจดหมายรองเรียนผานเลขานุการบริษทัฯ 

ชองทางการรับแจงเบาะแส (Whistle Blowing) หรือรองเรียนการทจุริตและคอรรัปช่ัน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารับเร่ืองแจงเบาะแส ขอรองเรียนการ

กระทาํที่อาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยทั้งทางตรงหรือทางออม โดยผาน

ชองทางการรับเร่ืองท่ีไดกําหนดใหโดยผูรองเรียนตองระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอม

หลักฐาน หรือขอมูลท่ีเพียงพอตอการตรวจสอบ และแจงช่ือ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพท ที่สามารถติดตอได สงมายังชองทาง

รับเร่ืองดังน้ี 

แจงผานชองทาง อีเมล ( E-Mail ) แจงทางไปรษณีย 

คณะกรรมการตรวจสอบ : 

IA@asiametal.co.th 

เลขานุการบริษัท : 

Secretary@asiametal.co.th 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการบริษัท 

บรษิัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู : 55,55/1 หมูที่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร 

ตําบลบางแกว อาํเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 

ในกรณีผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอใหสงเร่ืองรองเรียนมายังประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

บุคคลที่สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น คือ ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ 

ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทั้งน้ี ไมวาจะแจง

ดวยวิธีใดดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะรักษาความลับไว 

 ในป 2561 ทางบริษัทไมมกีารแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น 
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6.4 คณะกรรมการบริษัทฯ ถือวา คูมือ “จริยธรรมฯ” เปนวินัยอยางหน่ึง ซ่ึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด การฝาฝนไมปฏิบัติตาม ถือเปนการทําผิดวินัย ตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล 

 6.5 คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงของผลประโยชนไวในคูมือจริยธรรมฯ เพ่ือปองกัน

การใชโอกาสแสวงหาผลประโยชนสวนตน ดังน้ี  

  - ตองไมมปีระวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย / 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  - กําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับกรรมการผูจัดการ โดยมีบทบาท อํานาจ และหนาที่ท่ี

แบงแยกออกจากกันอยางชัดเจน 

  - จัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยไมมีฝายจัดการ เพ่ือความอิสระในการแสดง

ความเห็นเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

  - คณะกรรมการบริษัทฯจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบที่เก่ียวของ รวมทั้งจัดใหมีการบริหารความเส่ียงที่

เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจัดใหมีกลไกลการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา

และดูแลทรัพยสิน มีแผนกตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนหนวยงานอิสระที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาล และจัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯไดอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยขอมูลสําคัญอยาง

ครบถวน และมีการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ไวอยางชัดเจน 

 7.  การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีคณะกรรมการทั้งส้ินจํานวน 8  ทาน รายละเอียดเปนดังนี้ 

  • กรรมการที่เปนผูบริหาร  3 ทาน 

  • กรรมการ   2 ทาน 

  • กรรมการตรวจสอบ   3 ทาน 
 

 ดังน้ัน บริษัทมีกรรมการที่เปนอิสระทั้งหมด 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.50  ของกรรมการทั้งหมด อีกทั้งยังจัดใหมีการ

ประชมุรวมกับของกรรมการที่มิใชเปนผูบริหารและฝายจัดการเพ่ือใหมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตางๆไดอยางเต็มที่  

 8.  การรวมหรือแยกตําแหนง 

  ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ แตประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการเปน

ตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญซ่ึงถือหุนเปนรอยละ 19.13 และ รอยละ 24.90 ตามลําดับ ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว 

อยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซึ่งจะกอใหเกิดการถวงดุลและการ

สอบทานการบริหารงาน 

 9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณา ซ่ึงคาตอบแทนดังกลาวไดแสดงไวในหัวขอโครงสรางการจัดการเร่ืองการคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร  
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 10. การประชุมคณะกรรมการ 

  บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ (อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง) และมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระ

ชัดเจน ลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตาม

ผลการดําเนินงานเปนประจํา โดยมีการจัดสง

หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการ

ประชุมและเอกสารกอนการประชุมเป น

ระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อให

คณะกรรมการได มีเวลา ศึกษาขอมูลอยาง

เพียงพอกอนเขารวมประชุม รวมท้ังไดมีการจด

บันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บ

รายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

 11. คณะอนุกรรมการ 

  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เขาดํารงตําแหนงเมื่อวันท่ี 17 

กุมภาพันธ 2547 เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตาม

รายละเอียดในเร่ืองโครงสรางการจัดการ ทั้งน้ีปจจุบันมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนเพื่อทําหนาที่ในการกล่ันกรอง และ

ตรวจสอบรวมท้ังบริหารจัดการเร่ืองตาง โดยคณะอนุกรรมการคณะตางๆมีการประชุมรวมกันอยางนอย 3 เดือนตอคร้ังเพื่อ

พิจารณาเร่ืองตางที่เกิดขึ้นเพ่ือใหทันกับการบริหารงานของบริษัท 

 12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

  บริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ จึงได

กําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแล

การใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออก

จากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสมและมีการควบคุมภายในที่เก่ียวกับระบบการเงิน โดย

บริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจัดต้ังหนวยตรวจสอบภายใน

เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control) และ

เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการจึง

กําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลงาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบดวย และเพ่ือใหการตรวจสอบระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระมาก 
 

 13. รายงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) 

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งน้ีงบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชทีี่รับรองทั่วไป

ป 2561 คณะกรรมการของบริษัท มีการประชุม 5 ครั้ง  

ช่ือ-สกุล จํานวนท่ีเขารวมประชุม 

1. นายวีระชัย สุธีรชัย 5/5 

2. นายชูศักด์ิ ยงวงศไพบูลย 5/5 

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย 5/5 

4. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย 5/5 

5. นางเมธิกานต ชุตพิงศสิริ 5/5 

6.  นายพิบลูศักด์ิ อรรถบวรพิศาล 5/5 

7. นางไทศิกา ไพรสงบ 5/5 

8. เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต 5/5 
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ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและ

ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมท้ังมกีารเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวา

การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อ

ปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบ

เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในและมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไมมีฝาย

บริหารของบริษัทเขารวมประชุม เพื่อประเมินความเส่ียง ความเพยีงพอของขอมูลและระบบควบคุมภายใน 

  ดังน้ัน คณะกรรมการจึงมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถ

สรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท 
 

 14. ความสัมพนัธกับผูลงทนุ 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาขอมูลของบริษัททั้งที่เ ก่ียวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนไดสวนเสียของบริษัท จึงไดกําชับใหฝายบริหารดําเนินการในเร่ืองที่เก่ียวกับการ

เปดเผยขอมูลท่ีครบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สม่ําเสมอ และทันเวลา ซ่ึงฝายบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญ

และจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น ปจจุบันบริษัทมีหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบคือ

หนวยงานเลขานุการบริษัท รวมกับ อํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้ง

นักวิเคราะหและภาครัฐที่เก่ียวของเพ่ือจะไดสงขอมูลไดทันตามเวลา 
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กิจกรรมขององคกรเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม 

Corporate Social Responsibility  
 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับองคกร และการมีสวนรวมตอสังคม ในรูปแบบตางๆ อาทิเชน การมอบทุนการศึกษา

ใหกับบุตรพนักงานเปนประจําทุกป การมอบทุนการศึกษาใหกับสถานศึกษา ระดับประถม และระดับมัธยมในเขตชุมชน  อีก

ทั้งรวมกับหนวยงานรัฐในการสงเสริมใหพนักงานรวมกันบริจาคส่ิงของและอ่ืนๆใหกับบุคคลท่ีดอยโอกาสซ่ึงเปนการเสริมสราง

กิจกรรมรวมกันระหวางอุตสาหกรรมกับชุมชน ใหอยูรวมกันอยางอบอุนและสรางสรรค 

 ในดานความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับบริษัททั้งหมด ท้ัง

ภายในองคกร ไดแก ผูบริหาร พนักงาน จนไปถึงภายนอกองคกร ไดแก ลูกคา ผูถือหุน รวมถึงสังคมรอบขางทั้งในดานสังคม

และส่ิงแวดลอม โดยบริษัทไดมีเปาหมายที่จะสรางสรรคสิ่งดีๆกับสังคมใหมากย่ิงขึ้นอยางตอเน่ืองและรอบดาน  ทั้งน้ีเพ่ือเปน

การสรางจิตสํานักที่ดีใหกับพนักงานและฝงแนวทางดังกลาวน้ีใหกลายเปนสวนหน่ึงขององคกรใหเกิดเปนการพัฒนาจนนําไปสู

ความย่ังยืนตอไป  

 (รายงานการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ประจําป 2561 ท่ี www.asiametal.co.th) 

 

 โครงการเพ่ือสังคม/ชุมชน 

 บริษัทไดรวมมือกับโรงเรียนในแหลงชุมชน จัดมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในชุมชนที่ ศึกษาในโรงเรียนใน

ระดับประถม และโรงเรียนระดับมัธยม ดวยตระหนักดีวาเยาวชนคือทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศในอนาคต จึงควรสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะในดานตางๆ โดยในป 2561  มีกิจกรรมดงันี้ 

 ทางบริษัท เขารวมสนับสนุนคาจัดทําหนังสือ “นวัตกรรมและการออกแบบกอสราง” ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางดานนวัตกรรมเพื่อการพฒันาโครงสรางพื้นฐานอยางย่ังยืน มหาวทิยาลับเทคโนโลยีสุรนารี 

 วันที่ 5 สิงหาคม 2561 ทางผูบริหารและพนักงานบริษทัรวมกันบริจาคส่ิงจอง ที่วัดพระพุทธบาทนํ้าพุ 

 วันที่ 9 ธันวาคม 2561 ทางบริษัทดําเนินการมอบเส้ือกันหนาวและอุปกรณกีฬาเพื่อสงมอบใหกับโรงเรียน

ระดับประถมและมัธยม ณ ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา แมฟาหลวง บานหวยปูด 
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 โครงการเพ่ือพนักงาน 

 บริษัทใหความสําคัญตอสุขภาพของพนักงานเปนอยางย่ิง  เพราะพนักงานทุกคนเปนผูที่มีความสําคัญในการขับเคล่ือน

ธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืนและมีคุณภาพ บริษทัจึงจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และมีการใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพ

โดยแพทยและพยาบาล 
 

  บริษัทไดจัดใหพนักงานไดรวมกิจกรรมในการเขารับการอบรมเร่ืองอัคคีภัย และภัยอื่นๆโดยมีการซอมการดับเพลิง

การอพยพหน้ีเพลิงประจําป ทกุๆ ป  

 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2562 ไดมีการจัดอบรมซอมดับเพลิง ประจําป 2561 ทั้งสํานักงานใหญและสํานักงาน

สาขาที่พนัสนิคม เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจในเร่ืองชีวอนามัย ซ่ึงทําใหพนักงานที่ไดเขารับการ

อบรมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดไมวาจะในสถานที่ทํางาน บาน และตามชุมชุนที่อาศัยอยู 

 ทางผูบริหารของบริษัทไดเขารวมอบรมหัวขอเร่ือง “สุดยอดการเปนหัวหนาฉบับ 4.0” วิทยากร คือ รศ.สุขุม 

นวลสกุล อดีตที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี พลเอก เปรม ติณสุลานนท และ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัย

รามคําแหง 2 สมัยซอน เมื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 2561 

 วันที่ 7 กรกฏาคม 2561 ผูบริหารไดจดัเล้ียงอาหารกลางวันใหแกพนักงาน  

 เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2561 ทางบริษัทไดจัดเล้ียงปใหม ทําบุญเล้ียงพระประจําป รวมถึงประกวดรองเพลง และ 

แขงขันกฬีาภายในบรัท อาท ิแขงขันฟุตบอล และ แขงขนัตระกรอ 
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สรุปรายการระหวางกันของบริษัท สําหรับป 2561 
 

สรุปรายการระหวางกันของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทที่เก่ียวของหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดข้ึนในป 2561 

รายการ ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอส ที  ซี สตีล 

จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและ

รับจางเหล็กแปรรูป 

บริษัทยอย 

บริษัท เอเซีย เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

ถือหุน 99.99% 

บริษัทใหเชาอาคารสํานักงานกับ 

บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด 

0.12 - เปนการใหเชาอาคารสํานักงาน กับบริษทั เอส ที ซ ีสตีล จํากัด 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาใหเชา 

ซ่ึงมีลูกหนีย้อดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 

ดอกเบี้ยคางรับ ณ สิ้นป เทากับ 

0.00 

23.00 

บริษัทวาจางผลิตสินคาเหล็กจาก

บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด  

 

9.76 - เปนการวาจางผลิตสินคาเหล็กจาก บริษทั เอส ที ซี สตีล จํากัด 

เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายให

บุคคลภายนอกซ่ึงเปนการคาปกติ 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 1.11  

บริษัทเชาคลังสินคา กับ บริษัท เอส ที 

ซี สตีล จํากัด 

0.60 -เปนราคาตามสัญญาเชา 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาการทํารายการ

ดังกลาวขางตนแลวเห็นวาการทํารายการ เปนการทํารายการที่

สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือ 

- ขายสินคา เปนราคาเทียบเคียงไดกับที่ซ้ือ-ขายสินคากับ

บุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แกรนด เอเซีย 

สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหนายเหล็กแปรรูป 

บริษัทยอย  

บริษัท เอเซีย เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

ถือหุน 50.00% 

บริษัทจําหนายสินคาเหล็กใหกับ 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง 

เซ็นเตอร จํากัด 

546.56 - เปนการขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด สลิต รายไดอ่ืนๆ 

ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินคาเหล็กและใหบริการ

รับจางตัด สลิต กับบริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร 

จํากัด เปนการขายในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการ

ขายใหบุคคลภายนอก และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาใหเชา 

บริษัทใหเชาอาคารและเคร่ืองจักร 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง 

เซ็นเตอร จํากัด 

12.10 

ซ่ึงมีลูกหนีย้อดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 288.68 

บริษัทซ้ือสินคาเหล็กจาก บริษัท  

แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด 

2.04 -  เปนการซ้ือสินคาเหล็กแผนขนาดท่ีมีความหนาเพ่ือรวบรวมใหกับ

ลูกคา  โดยราคาที่บริษัทซ้ือสินคาเหล็กกับบริษัท แกรนด เอเซีย สตีล 

โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด เปนการซื้อในราคาตลาดและเปนราคา

เทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอกซ่ึงเปนการคาปกติ 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 1.19 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาการทาํ

รายการดงักลาวขางตนแลวเห็นวาการทํารายการ เปนการทาํรายการ

ที่สมเหตุสมผลเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษทั ราคาที่บริษัทซ้ือ-

ขายสินคา เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือ-ขายสินคากับ

บุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทวีโชค พาณิช 

จํากัด 

ประกอบธุรกิจ คาปลีก

เหล็กแผนรีดรอน 

นายพรเทพ โยธินอุปไมย  

นางแสงจันทร ลี และนางวัชรี โยธิน

อุปไมย ทั้งสามคนเปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ

บริษัท ทวีโชค พาณิช จํากัด เปนพี่

นองและมารดาของนางเพ็ญจันทร 

ยงวงศไพบูลย ซ่ึงเปนกรรมการและ

เปนผูถือหุนใหญของบริษทั 

บริษัทจําหนายสินคาเหล็กใหบริษัท 

ทวีโชค พาณิช จํากัด 

 

0.00 

 

- เปนการขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด สลิต ซ่ึงเปนการคาปกติ 

โดยราคาที่บริษัทขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด สลิต กับบริษัท 

ทวีโชค พาณิช จํากัด เปนการขายในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียง

ไดกับการขายใหบุคคลภายนอก รายไดอื่น 0.00 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 

บริษัทซ้ือสินคาเหล็กจากบริษัท  

ทวีโชค พาณิช จํากัด  

0.007 -  เปนการซ้ือสินคาเหล็กแผนขนาดท่ีมีความหนาเพ่ือรวบรวมใหกับลูกคา 

โดยราคาที่บริษัทซ้ือสินคาเหล็ก กับบริษัท ทวีโชค พาณิช จํากัด เปนการ

ซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก

ซ่ึงเปนการคาปกติ 

ซ่ึงมีเจาหนี้ยอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 - คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาการทํารายการ

ดังกลาวขางตนแลวเห็นวาการทํารายการ เปนการทํารายการที่

สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชนสูงสดุแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือ-ขายสินคา 

เปนราคาเทียบเคียงไดกับที่ซื้อ-ขายสินคากับบุคคลภายนอก 

     

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2561  

    
 

43 

 

 

รายการ ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เพ่ิมชัย พาณิช 

จํากัด 

ประกอบธุรกิจ คาเหล็ก

แผนช้ันสอง 

คุณวีระชัย สุธีรชัยเปนผูถือหุนของ

บริษัท เพ่ิมชัยพาณิช จํากัด เปนนา

ขายของเปนนานายชูศักด์ิ ยงวงศ

ไพบูลย ซ่ึงเปนกรรมการและเปนผู

ถือหุนใหญของบริษัท 

บริษัทจําหนายสินคาเหล็กใหบริษัท 

เพิ่มชัยพาณิช จํากัด 

0.00 - ลักษณะธุรกรรมเปนการขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด สลิต ซ่ึง

เปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด 

สลิต กับบริษัท เพิ่มชัยพาณิช จํากัดเปนการขายในราคาตลาดและเปนราคา

เทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 - เน่ืองจากไมมีธุรกรรมดังกลาวในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบและธรร

มาภิบาล จึงไมมีความเห็น 

บริษัท เพ่ิมสิน สตีล

เวิคส จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจ คาเหล็ก

รีดเย็น และศูนยบริการ

เหล็กรีดเย็น 

กลุมพี่นองตระกูลยงวงศไพบลูยเปน

ผูถือหุนใหญของบริษัท เพ่ิมสิน สตีล

เวิคส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปน

กรรมการและเปนผูถือหุนใหญของ

บริษัท 

บริษัทและบริษัทยอยจําหนายสินคา

เหล็กจากบริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวคิส 

จํากัด (มหาชน) 

0.00 

 

             

- เปนการขายสินคาเหล็ก ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินคา

เหล็ก กับ บริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) เปนการขายในราคา

ตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

บริษัทและบริษัทยอยซ้ือสินคาเหล็ก

จากบริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวิคส จํากัด 

(มหาชน) 

55..17       - เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดเย็น ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็ก

แผนรีดเย็น กับบริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวคส จํากัด (มหาชน) เปนการซ้ือใน

ราคาตลาดและเปนราคาเทยีบเคียงไดกับการซ้ือจากบคุคลภายนอก 

  ซ่ึงมีเจาหนี้ยอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 12.11 - คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาการทํารายการ

ดังกลาวขางตนแลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการที่

สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชนสูงสดุแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือ-ขายสินคา 

เปนราคาเทียบเคียงไดกับที่ซื้อ-ขายสินคากับบุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท จีเจ สตีล จํากัด 

(มหาชน)  

ประกอบธุรกิจ ผลิต

และจําหนายเหล็กแผน

รีดรอนชนิดมวน 

คุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล เปน

กรรมการ และผูถือหุนของบริษัท     

จีเจ สตีล จํากัด ผูถือหุนใหญของ

บริษัท  

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

จากบริษัท จีเจ สตีล จํากัด (มหาชน)  

298.01 - เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาที่

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน กับบริษัท จีเจ สตีล จํากัด 

(มหาชน) เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการ

ซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีเจาหนี้ยอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตน

แลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ีสมเหตุสมผลเพื่อเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาที่บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

ดังกลาว เปนราคาเทียบเคียงไดกับที่ซ้ือกับบุคคลภายนอก 

บริษัท จี สตีล จํากัด 

(มหาชน)  

ประกอบธุรกิจ ผลิต

และจําหนายเหล็กแผน

รีดรอนชนิดมวน 

คุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล เปน

กรรมการ และผูถือหุนของ 

บริษัท จี สตีล จํากัด  

ผูถือหุนใหญของบริษัท  

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

จากบริษัท  จี สตีล จํากัด (มหาชน)  

0.00 - เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาที่

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน กับบริษัท จีสตีล จํากัด (มหาชน) 

เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการซ้ือจาก

บุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีเจาหนี้ยอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตน

แลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ีเปนการคาปกติ 

ราคาที่บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนดังกลาว เปนราคา

เทียบเคียงไดกับที่ซ้ือกับบุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไพรม สตีล มิลล 

จํากัด  

(เดิมช่ือ บริษัท  

เตอหลง (ไทยแลนด) 

จํากัด) 

คุณวินท สุธีรชัย เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ

บริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากัด เปน

พี่นองของนายชูศักด์ิ  ยงวงศไพบูลย 

ซ่ึงเปนกรรมการและเปนผูถือหุน

ใหญของบริษัท 

บริษัทจําหนายสินคาเหล็กใหบริษัท  

ไพรม สตีล มิลล จํากัด 

1,856.89 - เปนการขายสินคา Slab และใหบริการรับจางผลิตเหล็กมวน ซ่ึงเปน

การคาปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจาง

ผลิตเหล็ก กับบริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากัด เปนการขายในราคา

ตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและ

จําหนายเหล็กมวนรีด

รอนหนาแคบ 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 822.79 

เงินทดลองจายคาสินคา 113.93 

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

จากบริษัท ไพรม สตีล มิลลจํากัด 

2,474.58 - เปนการซ้ือเหล็กมวนรีดรอนหนาแคบซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ี

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน กับบริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากัด 

(มหาชน) เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการ

ซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 46.49 - คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตน

แลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการที่เปนการคาปกติ 

ราคาที่บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนดังกลาว เปนราคา

เทียบเคียงไดกับที่ซ้ือกับบุคคลากรภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท วิน วนิ โฮลด้ิง 

จํากัด  

ประกอบธุรกิจ นําเขา

และจําหนายเหล็ก 

คุณวินท สุธีรชัย เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ 

บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนพี่

นองของนายชูศักด์ิ  ยงวงศไพบลูย 

ซ่ึงเปนกรรมการและเปนผูถือหุน

ใหญของบริษัท 

บริษัทยอยจําหนายสินคาเหล็กให

บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด 

 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 

 

บริษัทยอยซ้ือเหล็กจากบริษัท วิน วิน 

โฮลด้ิง จํากัด 

20.91 

 

 

22.71 

 

0.00 

 

- เปนการขายสินคา ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทยอยขาย

สินคาเหล็ก กบับริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนการขายในราคา

ตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

 

 

- เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคา

ที่บริษัทยอยซ้ือเหล็ก กับ บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนการซ้ือใน

ราคาตลาดและเปนราคาเทยีบเคียงไดกับการซ้ือจากบคุคลภายนอก 

ซ่ึงมีเจาหนี้ยอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 4.04 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาว

ขางตนแลวเห็นวาการทํารายการนี้ เปนการทํารายการที่

สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชนสูงสดุแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็ก 

เปนราคาเทียบเคียงไดกับที่ซื้อกับบุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรีซิช่ัน เพอร

เฟคท ไพพ จํากัด 

ประกอบธุรกิจ ผลิตทอ

เหล็ก 

คุณวินท สุธีรชัย เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ 

บริษัท พรีซิชั่น เพอรเฟคท ไพพ 

จํากัด เปนพ่ีนองของนายชูศักด์ิ  ยง

วงศไพบูลย ซ่ึงเปนกรรมการและ

เปนผูถือหุนใหญของบริษทั 

บริษัทยอยจําหนายสินคาเหล็กให

บริษัท พรีซิชั่น เพอรเฟคท ไพพ 

จํากัด 

2.67 - เปนการขายสินคา ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทยอยขาย

สินคาเหล็ก กบับริษัท พรีซิช่ัน เพอรเฟคท ไพพ จํากัด เปนการขาย

ในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายให

บุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 1.25  

บริษัทยอยซ้ือทอเหล็กจากบริษัท  พรี

ซิช่ัน เพอรเฟคท ไพพ จํากัด 

0.00 - เปนการซ้ือทอเหล็กซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทยอยซ้ือทอ

เหล็ก กับ บริษัท พรีซิช่ัน เพอรเฟคท ไพพ จํากัด เปนการซ้ือในราคา

ตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการซ้ือจากบคุคลภายนอก 

มีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาว

ขางตนแลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการที่เปนการคา

ปกติ ราคาที่บริษัทซ้ือทอเหล็กชนิดมวนดังกลาว เปนราคาเทียบเคียง

ไดกับท่ีซ้ือกับบุคคลากรภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พีเอส สตีล 

โปรเซสซ่ิง เซ็นเตอร 

จํากัด 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและ

จําหนายเหล็กแผนรีดเย็น 

คุณวินท สุธีรชัย เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ 

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด เปนพี่นองของนายชู

ศักด์ิ  ยงวงศไพบูลย ซ่ึงเปน

กรรมการและเปนผูถือหุนใหญ

ของบริษัท 

บริษัทยอยจําหนายสินคาเหล็กให

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด 

0.00 - เปนการขายสินคา โดยราคาที่บริษัทยอยขายสินคา กับ บริษัท พี

เอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด เปนการขายในราคาตลาดและ

เปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบคุคลภายนอก 

บริษัทยอยซ้ือเหล็กแผนรีดเย็นจาก

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด 

0.00 - เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดเย็น ซ่ึงเปนการคาปกติโดยราคาท่ีบริษัท

ยอยซ้ือเหล็กแผนรีดเย็น กับ บริษัท พเีอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็นเตอร 

จํากัด เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทยีบเคียงไดกับการซ้ือ

จากบุคคลภายนอก 

 ซ่ึงมีเจาหนี้ยอดคงคาง ณ ส้ินป 

เทากบั 

0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตน

แลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ีเปนการคาปกติ 

ราคาที่บริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดเย็นดังกลาว เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ี

ซ้ือกับบุคคลากรภายนอก 
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นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะกําหนดเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ทั้งน้ีบริษัทจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบญัชีของบริษัทหรือ

ผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย 

 รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน กรรมการจะตองปฏบิัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้นและกรรมการ

จะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะตอง

เปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทหรือบริษทัยอย 
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รายละเอียดกรรมการและผูบรหิาร 

 

1. ชื่อ : นายวีระชัย สุธีรชัย 

 อายุ : 68 ป 

 ตําแหนง : ประธานบริษัทและประธานกรรมการ 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A. 

 ผานการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 15/2004  

เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 9.67% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: นาชายของนายชศัูกด์ิ ยงวงศไพบูลย 

 ประวตัิการทํางาน   

 2552 – ปจจุบัน              : ประธานบริษัทและประธานกรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2531 - ปจจุบัน : กรรมการผูจัดการ บริษัท คอสโม แลนด แอนด เฮาส จํากัด 

 2537 – ปจจุบัน : กรรมการผูจัดการ บริษัท คอสโม พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด 

 2519 – ปจจุบัน : กรรมการผูจัดการ บริษัท สินธีรชัย จํากัด 

    

2. ชื่อ : นายชูศักด์ิ  ยงวงศไพบลูย 

 อายุ : 56 ป 

 ตําแหนง : กรรมการผูจัดการและกรรมการผูมอีํานาจลงนาม 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี อัสสัมชัญบริหารธุรกิจ 

 ผานการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 15/2004  

เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 46/2004  

เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 15.98% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: สามีของนางเพ็ญจันทร 

 ประวตัิการทํางาน   

 2536 – ปจจุบัน : กรรมการผูจัดการ บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2546 - ปจจุบัน : กรรมการ  บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด 

 2558 – ปจจุบัน : กรรมการ  บริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากัด (เดิมชื่อบริษัท เตอหลง (ไทยแลนด) จํากัด) 

 2558 – ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด 

 2561 – ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท วีเค แลนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
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3. ชื่อ : นางเพ็ญจันทร  ยงวงศไพบูลย 

 อายุ : 54 ป 

 ตําแหนง : รองกรรมการผูจัดการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 วุฒิการศึกษา : ประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อัสสัมชัญคอมเมอรส 

 ผานการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 15/2004  

เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 49/2004  

เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 8.33% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: ภรรยาของนายชูศักด์ิ 

 ประวตัิการทํางาน   

 2536 – ปจจุบัน : รองกรรมการผูจัดการ บริษัท เอเซีย เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

 2546 - ปจจุบัน : กรรมการ  บริษัท เอส ที ซี สตีล จาํกัด 

    

4. ชื่อ : นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย 

 อายุ : 26 ป 

 ตําแหนง : กรรมการ 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาคณะพณิชยศาสตร และบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ผานการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 123/2016  

เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2559 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

  : หลักสูตร ORIENTATION สําหรับบริษัท IPOs : CFO FOCUS ON FINANCIAL 

REPORTING รุนที่ 7 เม่ือวันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2561 จากสภาวิชาชพีบัญชี ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 4.54% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: ลูกสาวของคุณชูศักด์ิ และ คุณเพ็ญจันทร 

  

ประวตัิการทํางาน 

  

 2558 – ปจจุบัน : ฝายบัญชีและการเงิน บริษทั เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2558 – ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร จํากัด 

 2561 – ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท บีพีซี แลนด จํากัด 
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5. ช่ือ : นางเมธิกานต  ชุติพงศสริิ 

อายุ : 51 ป 

ตําแหนง : กรรมการบริษทั 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต (Com Science) มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผานการอบรม : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: ไมมี 

ประวัติการทํางาน   

2560 – ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

2548 – ปจจุบัน : ประธานฝายปฏิบัติการ และกรรมการ บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 

2557 – ปจจุบัน : ผูจัดการทั่วไปอาวุโส (แผนกจัดซ้ือ) 

    

6. ชื่อ : นางวันนารี  ทิพยสุวรรณ 

 อายุ : 42 ป 

 ตําแหนง : ผูอาํนวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ผานการอบรม : ไมมี 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : ไมมี 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: ไมเก่ียวของ 

 ประวตัิการทํางาน   

 1/11/2561 – ปจจุบัน : ผูอาํนวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2558 – 30/8/2561 : ผูอาํนวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2555 – 2558 : เลขาองคกร บริษทั เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน)   

 

หมายเหตุ  เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 นางวันนารี ทิพยสุวรรณ กลับมารับแตงต้ังผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน มาดํารงตําแหนง

แทน นายพิษณุ ฉิมมาลี มีความประสงคลาออกบริษัท 
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7. ช่ือ : นายพิษณุ  ฉิมมาลี 

 อายุ : 46 ป 

 ตําแหนง : ผูอาํนวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท : มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ MBA 

ปริญญาตรี : มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ การบัญชี 

 ผานการอบรม : ไมมี 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : ไมมี 

 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวาง

ผูบริหาร 

: ไมเก่ียวของ 

 ประวัติการทํางาน   

 1/9/2561 – 30/10/61 : ผูอาํนวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2559 – 2561 : ผูจัดการฝายบัญชแีละการเงิน บริษัท เฟมไลน โปรดักส จํากัด 

 2549 – 2555  : ผูจัดการสวนงานบัญชี และ ภาษีอากร บริษัท เนาวรัตน พัฒนาการ จํากัด (มหาชน) 

 2546 – 2549                       : ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท เนาวรัตน พัฒนาการ จํากัด (มหาชน) 

 

หมายเหตุ  เมื่อวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2561 นายพิษณุ ฉมิมาล ีไดรับแตงตั้งผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน มาดํารงตําแหนงแทน นาง

วันนารี ทิพยสุวรรณ มคีวามประสงคลาออกจากตําแหนง CFO 

8. ชื่อ : นายพิบูลศักด์ิ อรรถบวรพิศาล 

 อายุ : 67 ป 

 ตําแหนง : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสาสตรบัณฑิต สาขาไฟฟา มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 

 ผานการอบรม : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 123/2016 เม่ือวันที่ 25 

มกราคม 2559 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : ไมมี 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: ไมเก่ียวของ 

 ประวัติการทํางาน   

 2558 – ปจจุบัน : ประธานกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด 

(มหาชน) 

 2540-2556 : ผูชวยผูจัดการท่ัวไป บมจ.ไทยไวรโพรดักส 

 2528-2540 : ผูจัดการโรงงาน บมจ.ไทยไวรโพรดักส 

 2521-2528 : หัวหนาแผนกซอมไฟฟา บริษัท เหล็กสยาม จํากัด 

 2520-2521 : วิศวกรการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

 2518-2520 : วิศวกรองคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
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9. ชื่อ : เรือตรีหญิงสุรี  บูรณธนิต 

 อายุ : 84 ป 

 ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ปริญญาตรี รัฐศาสตร (การทูตและการตางประเทศ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ผานการอบรม : Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 19/2004 เม่ือวันท่ี 21 

มิถุนายน 2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย(IOD) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทยรุนที่ 17 (ACP) 

หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program, IOD Class 18/2007 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : ไมมี 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: ไมเก่ียวของ 

 ประวัติการทํางาน   

 2547 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน)  

 ปจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไอที ซิต้ี จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิของสภาลูกเสือไทย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ที่ปรึกษาสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

ผูประนีประนอมศาลประจําศาลจังหวัดธัญบุรี 

กรรมการสมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการกิจการลูกเสือ คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 

ประธานกรรมการ นิติบคุคลหมูบานจัดสรรวรบูลย 

ที่ปรึกษาสมาคมศิษยเกาโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 

    

10. ช่ือ : นางไทศิกา ไพรสงบ 

 อายุ : 68 ป 

 ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยอีสเทอรน เอเซีย 

 ผานการอบรม : Director Accreditation Program (DAP)  รุนที่ 15/2004 เม่ือวันท่ี 18 

พฤษภาคม 2547  

Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 7/2005 จากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดสวนการถือหุนในบรษัิท (%) : ไมมี 

 ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: ไมเก่ียวของ 

 ประวัติการทํางาน   

 2547 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 
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 2546 - ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด 

 2542 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บุญศิริ เรียลเอสเตส จาํกัด 

 2547 -2552  ผูจัดการอาวุโสฝายธุรกิจขนาดยอม 8 ธนาคารนครหลวงไทยจํากัด (มหาชน) 

 2545 -2546  ผูจัดการฝายพัฒนา สช.   ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 

 2543 - 2544  ผูจัดการฝายธุรกิจ 4   ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 

 

10. ช่ือ : นายสุนทร คําพิพจน 

 อายุ : 50 ป 

 ตําแหนง : ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA/HRM) ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (IE) 

 ผานการอบรม : Quality management system. 

 สัดสวนการถือหุนในบรษัิท (%) : ไมมี 

 ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

: ไมเก่ียวของ 

 ประวัติการทํางาน   

 2561 – ปจจุบัน  ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2553 – 2561  ผูอํานวยการฝายผลิต บริษัท ไทยสินเมทัล อินดัสตรี จํากัด  

 2537 – 2552  ผูจัดการโรงงาน และ ผูจัดการวางแผน และกําหนดนโนบายการผลิต บมจ.

แปซิฟกไพพ จาํกัด (มหาชน)  

    

11. ช่ือ : นายชิดชนก โทมะวงศ 

 อายุ : 55 ป 

 ตําแหนง : ผูอํานวยการฝายการตลาด-ขาย 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกจิการเงินการธนาคาร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

 ผานการอบรม : จป.บริหาร  

Quality management system ( ISO9001 และ IATF16949 ) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : ไมมี 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมเก่ียวของ 

 ประวัติการทํางาน   

 2561 – ปจจุบัน  ผูอํานวยการฝายการตลาด  และ ตัวแทนฝายบริหารดานคุณภาพ (QMR) 

บริษทั เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2558 – 2560  ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท เอเซีย เมทัล จํากดั (มหาชน) และ รักษาการ

ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

 2557 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอ็น.วาย.เค อินเตอร กรุป จํากัด 

 2549 – 2556  ผูอํานวยการฝายการตลาด  และ ตัวแทนฝายบริหารดานคุณภาพ (QMR) 

บริษทั เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2546 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด  
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 2548 – 2549  ผูอํานวยการฝายการผลิต บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2546 – 2548  ผูจัดการฝายการผลิต บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2537 – 2543  ผูจัดการโครงการหมูบานรุงเรืองธานี บริษัท รุงเรืองธานี จํากัด 

 

12. ช่ือ : นางสาวศศิธร  ลิมปปยะชาติ 

 อายุ : 41 ป 

 ตําแหนง : เลขานุการบริษัท 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ 

 ผานการอบรม : Corporate Secretary Program (CSP) รุนที่ 91/2018 จากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   Quality management system ( ISO9001 และ IATF16949 ) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : ไมมี 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมเก่ียวของ 

 ประวัติการทํางาน   

 2558 – ปจจุบัน  เลขานุการบริษัท   บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2555 – ปจจุบัน  ผูชวยตัวแทนฝายบริหารขององคกร บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

 2546 – 2559   หัวหนาการตลาด   บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย บริษัทรวม  

หรือบริษัทท่ีเก่ียวของของบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกุล บริษัท เอเซีย 

เมทลั จํากัด 

(มหาชน) 

บริษัท เอส 

ที ซี สตีล 

จํากัด 

บริษัท แกรนดเอเซีย สตีล 

โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร  

จํากัด 

บริษัท สางสินคา

ผานแดนเวียงจันทน 

จํากัด 

บริษัท ไพรม 

สตีล มิลล 

จํากัด 

นายวีระชัย  สุธีรชัย 1,5 - - - 5 

นายชูศักด์ิ ยงวงศไพบูลย 3, 5, 6 5 5,6 5,6 5 

นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย 5,6 5 - - - 

นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย 5 - 5 - - 

นางสาวธารดี  เพียรสัมฤทธ์ิ - 5 - - - 

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล 2, 4 - - - - 

นางไทศิกา ไพรสงบ 4, 5 5 - - - 

เรือตรีหญิงสุรี บูรณะธนิต 4, 5 - - - - 

นายชิดชนก โทมะวงศ - 5 - - - 

นายพูวง กอระสัก - - - 5,6 - 

นายสุวิทย รัตนจินดา - - - 5,6 - 

นายวินท   สุธีรชัย - - 5 - 5,6 

นายสมศักด์ิ วงศศิริทรัพย - - 5 - - 

นางสาวศศิธร ลิมปปยะชาติ 7 - - - - 

หมายเหตุ:  1 = ประธานกรรมการ   2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ  3 = กรรมการผูจัดการ  

4 = กรรมการตรวจสอบ 5 = กรรมการ   6 = ผูบริหาร 7= เลขานุการบริษัท 
 

 



รายงานประจําป 2561     
 

 

59 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) รวมถึงขอมูลสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปงบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยเลือกใชนโยบาย

บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํารวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลที่

สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนอยางโปรงใส 
 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อให

ไดความม่ันใจอยางมีเหตุผลวาขอมูลของบริษัทมีความถูกตองครบถวนเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินตลอดจนเพื่อ

ไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินงานที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 
 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกตองของ

รายงานทางการเงินสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตลอดจนระบบการบริหารความเส่ียงโดยเร่ือง

น้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปแลว 
 

 งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอร่ี 

จํากัด ในการตรวจสอบน้ันทางคณะกรรมการบริษัทไดใหความรวมมือและสนับสนุนขอมูลเอกสารตางๆเพ่ือใหผูสอบบัญชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดอยางอิสระและเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไปโดยความเห็นของผูสอบบัญชี

ไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงแสดงไวในรายงานประจาํปแลว 
 

 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสรางความ

เช่ือม่ันอยางมีเหตุผลไดวางบการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) สําหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2561 มีความ

นาเช่ือถือโดยปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

(นายวีระชัย  สุธีรชัย)    (นายชูศักด์ิ  ยงวงศไพบูลย) 

       ประธานกรรมการ      กรรมการผูจัดการ



  
 

 

 


