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หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชือบคุคลเพือพิจารณา 

เข้ารบัการเลือกตงัเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567 

 

วตัถปุระสงค ์

เพอืเป็นการสง่เสรมิการกาํกบัดแูลกจิการทดีขีองบรษิทั เอเซยี เมทลั จาํกดั (มหาชน) ซงึมคีวามมุ่งมนัในการ

เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทมีกีารกาํกบัดแูลกจิการทดี ี เพอืใหผู้ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้เีกยีวขอ้งทุกฝ่ายไดร้บั

ประโยชน์ทเีหมาะสมอยา่งเป็นธรรมและยงัยนื 

บมจ. เอเซยี เมทลั  เหน็ควรเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ เสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชอื

บุคคลเพอืพจิารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า

เพอืใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายของบรษิทั มนัใจไดว้า่ไดร้บัการปฎบิตัอิยา่งเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดย บมจ.เอเซยี เมทลั จะ

พจิารณาการใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชอืบุคคลเพอืพจิารณาเขา้รบัการสรร

หาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั ตามหลกัเกณฑท์บีรษิทัฯ กาํหนด ดงันี 

. การเสนอระเบยีบวาระการประชุม 

    .  คณุสมบติัของผู้ถอืหุ้นทีจะเสนอระเบยีบวาระการประชุม 

 ผูถ้อืหุน้ทจีะเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  บมจ. เอเซยี เมทลั ตอ้งมคีณุสมบตั ิดงันี 

1. เป็นผูถ้อืหุน้ของ บมจ. เอเซยี เมทลั รายเดยีว หรอืหลายรายทมีสีดัสว่นการถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ  ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทั (ประมาณ 24,004,813.89 หุน้)  

2. เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ณ วนัทเีสนอระเบยีบวาระการประชุมและวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. สามารถแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ เช่น หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานอนืจากตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

.  เรอืงที บมจ. เอเซีย เมทลั จะปฎิเสธการบรรจเุรืองทีเสนอเป็นระเบยีบวาระการประชุม 

1. เรอืงทเีสนอโดยผูถ้อืหุน้ทมีคีณุสมบตัไิม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ .  

2. เรอืงทเีกยีวกบัการดาํเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทัและขอ้เทจ็จรงิทกีล่าวอา้งโดยผูถ้อืหุน้มไิดแ้สดงถงึเหตุอนั

ควรสงสยัเกยีวกบัความไม่ปกตขิองเรอืงดงักลา่ว 

3. เรอืงทอียูน่อกเหนืออาํนาจท ีบมจ. เอเซยี เมทลั จะดาํเนินการใหเ้กดิผลตามทปีระสงค ์

4. เรอืงทีผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อทีประชุมผู้ถือหุ้นเพือพิจารณาแล้วในรอบ  เดอืนทีผ่านมา และเรือง

ดงักล่าวไดร้บัมตสินับสนุนดว้ยคะแนนเสยีงน้อยกวา่รอ้ยละสบิของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทั 

(48,009,627.70 หุ้น) เวน้แต่ขอ้เท็จจรงิในการนําเสนอครงัใหม่จะไดเ้ปลยีนแปลงไปอย่างมนีัยสาํคญัจาก

ขอ้เทจ็จรงิในขณะทนํีาเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ในครงัก่อน 

5. กรณีอนืใดตามทคีณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

.  ขนัตอนในการพิจารณา 

1. ผูถ้อืหุน้ทมีคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ .  ตอ้งจดัทาํหนังสอืเสนอระเบยีบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ 

บมจ. เอเซยี เมทลั โดยใช ้ “แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ในสว่นทา้ยของ
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หลกัเกณฑน์ี หรอือาจแจง้เรอืงอยา่งไม่เป็นทางการทางหมายเลขโทรสาร 02-383-4102 , E-mail Address ของ

เลขานุการบรษิทัท ีsecretary@asiametal.co.th หรอื Website ของบรษิทั www.asiametal.co.th/investor กอ่น

สง่ตน้ฉบบั “แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ต่อคณะกรรมการบรษิทัภายหลงัได ้

ทงันีผูถ้อืหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของ “ แบบเสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” พรอ้มลงชอืไวเ้ป็น

หลกัฐาน และหลกัฐานการถอืหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ .  ไดแ้ก่ หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์ หรอื

หลกัฐานอนืจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืบรษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จาํกดั และ

เอกสารประกอบเพมิเตมิทจีะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการ (ถา้ม)ี ใหถ้งึ บมจ. เอเซยี เมทลั 

ภายในวนัท ี16 กมุภาพนัธ์ 2567 ตามทอียูด่งันี 

 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 

บรษิทั เอเซยี เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

เลขท ี , /  หมู่  ซอยวดัหนามแดง ถ.ศรนีครนิทร ์

ต.บางแกว้ อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ  

 

2. ในกรณทีผีูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัและมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ .  เสนอระเบยีบวาระการประชมุต่อ

คณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั ผูถ้อืหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “ แบบเสนอระเบยีบวาระการประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงชอืไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถ้อืหุน้รายท ี  เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลู

เฉพาะส่วนท ี ( ) และ ( ) ของ “แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ใหค้รบถว้นและลง

ชอืไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “ แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” และ

หลกัฐานการถอืหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพมิเตมิ (ถา้ม)ี ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั เสนอต่อ

คณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั  

3. ในกรณทีผีูถ้อืหุน้รายเดยีว หรอืหลายรายรวมกนัและมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ .  เสนอระเบยีบวาระการ

ประชุมมากกวา่  ระเบยีบวาระ ผูถ้อืหุน้ต้องจดัทาํ “ แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” 

 แบบ ต่อ  ระเบยีบวาระพรอ้มลงชอืไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

4. ฝ่ายเลขานุการบรษิทั จะเป็นผู้พจิารณากลนักรองและตรวจสอบเอกสารในเบอืงตน้ใหค้ณะกรรมการ บมจ. 

เอเซยี เมทลั โดย 

4.1 หากผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถกูตอ้ง ฝ่ายเลขานุการบรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ภายในวนัท ี 9 

กมุภาพนัธ ์ 2567 หากผูถ้อืหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ขและสง่ตน้ฉบบัให ้ บมจ. เอเซยี เมทลั ภายในวนัท ี 

16  กุมภาพนัธ์ 2567   ฝ่ายเลขานุการบรษิทั จะสง่หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพอืทราบการปิดเรอืง 

4.2  เรอืงทเีสนอโดยผูถ้อืหุน้ทมีคีณุสมบตัไิม่ครบถว้นหรอืมคีณุสมบตัติอ้งหา้มตามขอ้ .  ฝ่ายเลขานุการ

บรษิทั จะสง่หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้ เพอืทราบการปิดเรอืงภายในวนัท ี1 มนีาคม 2567  

5. เรอืงทผีา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั จะบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมพรอ้ม

ความเหน็ของคณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั ในหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี และสาํหรบัเรอืง

ทไีม่ผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั ทางบรษิทัฯ จะแจง้ในระเบยีบวาระเรอืงเพอื

ทราบพรอ้มชแีจงเหตุผลในการปฎเิสธเรอืงดงักลา่ว ในการประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย 
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. การเสนอชือบคุคลเพือพิจารณาเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการทีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

2.1คณุสมบติัของผู้ถือหุ้นทีจะเสนอชือบคุคลเพือพิจารณาเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ 

ต้องมีคณุสมบติั ดงันี 

1. เป็นผูถ้อืหุน้ของ บมจ. เอเซยี เมทลั รายเดยีวหรอืหลายราย ทมีสีดัสว่นการถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า ,  หุน้  

2. ถอืหุน้ บมจ. เอเซยี เมทลั ในสดัสว่นทกีาํหนดตาม ( ) ต่อเนืองมาไม่น้อยกวา่  ปี และตอ้งถอืหุน้อยูใ่นวนั

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ฯ 

3. สามารถแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ เช่นหนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานอนืจากตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย หรอืศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

.  คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของบคุคลทีจะเสนอชือเพือพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ 

1. มอีายไุม่ตาํกวา่ 23 ปีบรบิรูณ์ 

2. มคีณุสมบตัถิกูตอ้งครบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตัคิณุสมบตัมิาตรฐานสาํหรบักรรมการ

และพนักงานรฐัวสิาหกจิ พ.ศ.  กฎหมายบรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้บงัคบั บมจ. เอเซยี เมทลั และกฎหมายหรอืระเบยีบอนืใด 

3. มคีวามรู ้ ความสามารถ ภาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ คณุธรรม จรยิธรรมและประวตักิารทาํงานทดี ี ปฎบิตัหิน้าที

กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ซอืสตัยส์จุรติ ปฎบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิปีระชมุผูถ้อื

หุน้ ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส  

4. มคีวามรูค้วามสามารถทเีหมาะสมและสาํคญัต่อกจิการของ บมจ. เอเซยี เมทลั ตามองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการไดแ้ก่ การบรหิารจดัการ ธุรกจิและการตลาด เทคโนโลยสีารสนเทศ บญัชแีละการเงนิ และ

กฎหมาย โดยในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปี 2567 มกีรรมการทตีอ้งออกตามวาระประกอบดว้ยดา้นบญัชี

การเงนิ และธุรกจิและการตลาด 

5. เป็นผูท้มีคีวามสนใจในกจิการของ บมจ. เอเซยี เมทลั และสามารถทุ่มเทอุทศิเวลาไดอ้ยา่งเต็มท ี

6. เป็นผูท้ยีนิยอมในการเขา้รบัการเสนอชอื เพอืเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ 

.  กรรมการอิสระ  หมายถงึกรรมการทมีคีวามเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืกลุ่มของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยมคีณุสมบตั ิดงันี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ  ของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ (โดยใหน้บัรวมหุน้ทถีอืโดยผูท้เีกยีวขอ้งตามมาตรา  แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. ) 

2. ไม่เป็นกรรมการทมีสีว่นร่วมบรหิารงาน รวมทงัไม่เป็นพนักงาน ลกูจา้ง ทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ผูม้ ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทอีาจมี

ความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงั) 

3. ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทเีป็นบดิา มารดา คูส่มรส พี

น้องและบุตร รวมทงัคูส่มรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทจีะไดร้บัการ

เสนอชอืเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
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4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั และบรษิทัทเีกยีวขอ้งในลกัษณะทมีสีว่นไดเ้สยีหรอืไดผ้ลประโยชน์ในดา้น

การเงนิหรอืการบรหิารงาน ณ ปัจจบุนัและ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตงั เช่น 

- มสีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทปีรกึษาทรีบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของ

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืบุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทงัในดา้นการเงนิและ

การบรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอืบุคคลทีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะทจีะทาํ

ใหข้าดความอสิระ 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ี ทปีรกีษาทางกฎหมาย ทปีรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรพัยส์นิ 

- เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยหรอืบุคคลทมีคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ หรอืเป็นผูท้ไีดร้บัการแต่งตงัเป็นตวัแทนเพอืรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ 

.  ขนัตอนในการพิจารณา   

1. ผูถ้อืหุน้ทมีคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ .  ตอ้งจดัทาํหนังสอืเสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็น

กรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั ต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยใช ้ “แบบเสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการพจิารณาสรร

หาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั” ในสว่นทา้ยของแนวทางนี หรอือาจแจง้เรอืงอยา่งไม่เป็นทางการทาง E-

mail address ของเลขานุการบรษิทัท ี secretary@asiametal.co.th หรอื website ของบรษิทัท ี

www.asiametal.co.th/investor หรอืทางโทรสารหมายเลข - -  ก่อนสง่ตน้ฉบบั “แบบเสนอชอืบุคคล

เพอืเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั” ต่อคณะกรรมการบรษิทัภายหลงัได ้ทงันีผูถ้อื

หุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของแบบเสนอชอืบคุคลเพอืเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ พรอ้มลงชอืไวเ้ป็น

หลกัฐาน โดยมเีอกสารประกอบดงันี 

1. หลกัฐานการถอืหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ .  ไดแ้ก่ หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐาน

อนืจากบรษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืใน “แบบเสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการ

พจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั”  

3. เอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตั ิไดแ้ก ่การศกึษา และประวตักิารทาํงานของบุคคลทไีดร้บั

การเสนอชอื 

4. เอกสารประกอบเพมิเตมิทจีะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั (ถา้ม)ี 

 

ทงันีใหส้ง่เอกสารดงักล่าวขา้งตน้ถงึ บมจ. เอเซยี เมทลั ภายในวนัท ี16 กุมภาพนัธ์ 2567 ตามทอียูด่งันี 

    

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 

บรษิทั เอเซยี เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

เลขท ี , /  หมู่  ซอยวดัหนามแดง ถ.ศรนีครนิทร ์

ต.บางแกว้ อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ  
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2. ในกรณทีผีูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัและมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ .  เสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการพจิารณา

สรรหาเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบั

การพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงชอืไวเ้ป็นหลกัฐาน สาํหรบัผูถ้อืหุน้

รายท ี  เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะส่วนท ี( ) และ ( ) ของ “แบบเสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการพจิารณาสรร

หาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั”  ใหค้รบถว้น และลงชอืไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวม  “แบบเสนอชอื

บุคคลเพอืเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั” และหลกัฐานการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุก

รายตามทกีาํหนดใน ( ) พรอ้มเอกสารประกอบเพมิเตมิ (ถา้ม)ี ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั หรอือาจส่งเรอืงอยา่งไม่เป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบัตาม( ) ได ้

3. ในกรณทีผีูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัและมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ .  เสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบั

การพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ.เอเซยี เมทลั มากกวา่  คน ผูถ้อืหุน้ตอ้งจดัทาํ “แบบเสนอชอืบุคคลเพอื

เขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั”  แบบ ต่อกรรมการ  คน พรอ้มลงชอืไวเ้ป็น

หลกัฐานใหค้รบถว้น พรอ้มทงัแนบหลกัฐานของบุคคลทไีดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการทุกคนดว้ยหรอือาจสง่

เรอืงอยา่งไม่เป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบั ตาม ( ) ได ้

4. ฝ่ายเลขานุการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลนักรองคณุสมบตัแิละตรวจสอบเอกสารในเบอืงตน้ใหค้ณะกรรมการ

สรรหา โดย 

4.1 หากผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถกูตอ้ง ฝ่ายเลขานุการบรษิทัจะแจง้ผูถ้อืหุน้ภายในวนัท ี 12 

กมุภาพนัธ ์ 2567 หากผูถ้อืหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ขและสง่ตน้ฉบบัถงึ บมจ. เอเซยี เมทลั ภายในวนัท ี 16 

กมุภาพนัธ ์2567 ฝ่ายเลขานุการบรษิทั จะสง่หนังสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพอืทราบการปิดเรอืง 

4.2 หากบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืมคีณุสมบตัไิม่ครบถว้นหรอืมคีณุสมบตัติอ้งหา้มตามขอ้ .  หรอืผูถ้อืหุน้ที

เสนอชอืกรรมการมคีณุสมบตัไิมค่รบถว้นตามขอ้ .  ฝ่ายเลขานุการบรษิทั จะสง่หนังสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพอื

ทราบการปิดเรอืงภายในวนัท ี 1 มนีาคม 2567 

5. คณะกรรมการบรษิทั จะเป็นผูพ้จิารณาคณุสมบตั ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสม ทงันี

ในการเสนอรายชอืดงักล่าวใหถ้อืคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการ บมจ.เอเซยี เมทลั เป็นทสีดุ 

6. บุคคลทผีา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั จะไดร้บัการบรรจุรายชอืในระเบยีบวาระการ

ประชุม พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั 

 

ทงันี คณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั ยงัคงสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้เสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการเลอืกตงัเป็นกรรมการ

ในระเบยีบวาระเพอืพจิารณาเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระในทปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ตาม

หลกัเกณฑท์คีณะกรรมการ บมจ. เอเซยี เมทลั กาํหนด 

 


